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AVIZ
referitor la proiectul de Ordonanta pentru modificarea
si completarea Legii nr.123/2006 privind statutul
personalului din serviciile de probatiune

Analizdnd proiectul de Ordonantd pentru modificarea si
completarea Legii nr.123/2006 privind statutul personalului din
serviciile de probatiune, transmis de Secretariatul General al
Guvernului cu adresa nr.159 din 24.08.2010,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil proiectul de ordonantd, cu urmadtoarele
observatii si propuneri:

1. Proiectul de ordonantd are ca obiect modificarea si
completarea Legii nr.123/2006 privind statutul personalului din
serviciile de probatiune, interventiile legislative vizand, potrivit Notei
de fundamentare, eliminarea unor erori de reglementare, precum si
imbunitidtirea reglementarii in materia formirii profesionale a
personalului de probatiune, a procedurii cercetarii disciplinare,
de interese.

2. La Nota de fundamentare, semnalam o inadvertentd, avand
in vedere cd se afirmd cd ,modificarea si completarca Legii
nr.123/2006 se impune datoritd armonizarii acestui act normativ cu
prevederile Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificirilor
profesionale, asa cum a fost transpusa prin Legea nr.200/2004 privind



recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale reglementate din
Roménia.” Mentiondm insd cd Legea nr.200/2004 a transpus in
legislatia roméneascd directivele nr.89/48/CEE privind sistemul
general de recunoastere a diplomelor de invitimant superior acordate
pentru formarea profesionald cu durata minima de trei ani, respectiv
nr.92/51/CEE privind cel de-al doilea sistem general de recunoastere a
formarii profesionale, de completare a Directivei 89/48/CEE. Ulterior,
aceste doud directive, impreuna cu Directiva 1999/42/CE de stabilire a
unui mecanism de recunoastere a calificarilor pentru activitatile
profesionale reglementate de directivele privind masuri de liberalizare
si tranzitorii $1 de completare a sistemului general de recunoastere a
diplomelor au fost reunite la nivel european, intr-o forma consolidata,
in Directiva 2005/36/CE.

De altfel, la art.V din proiect se precizeazd ca ,Prezenta
ordonanta transpune prevederile Directivei 2005/36/CE”.

Propunem sa se efectueze cuvenita corectura.

3. In acord cu prevederile art.59 din Legea nr.24/2000,
republicatd, propunem ca partile dispozitive ale punctelor de
modificare sa fie redactate astfel:

,,Articolul ... se modifica si va avea urmaétorul cuprins:”;

,,Alineatul/alineatele ... articolului ... se modifica si va/vor
avea urmatorul cuprins:”;

,,JLa articolul ... alineatul ..., litera ... se modifica si va avea
urmatorul cuprins:”.

4. In acord cu prevederile art.60 alin.(1) din Legea nr.24/2000,
republicatd, propunem ca partile dispozitive ale punctelor de
completare s fie redactate astfel:

,Dupa articolul ... se introduce un nou articol, art. ... cu
urmatorul cuprins:”;

,Dupd alineatul ... al articolului ... se introduce un nou
alineat, alin. ... , cu urmaétorul cuprins:”;

»Dupd alineatul ... al articolului ... se introduc ... noi
alineate, alin. ..., cu urmatorul cuprins:”;

»La articolul ... alineatul ..., dupa litera ... se introduce o
nouad literd, lit. ... cu urmatorul cuprins:”.

5. La art.I pct.1, pentru corelare cu norma propusd pentru la
art.I pct.2 pentru art.1, propunem reformularea, astfel:



»»1. Titlul se modificd si va avea urmatorul cuprins:
«Lege privind statutul personalului de specialitate specific
serviciilor de probatiune»”.

6. La artI pct.ll, referitor la textul propus pentru art.20'
alin.(6), Intrucdt dupd adoptare, Legea nr.200/2004 privind
recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Roménia, a suferit interventii legislative de
modificare §i completare, este necesard inlocuirea sintagmei ,,cu
modificdrile ulterioare” prin ,cu modificarile si completarile
ulterioare”.

7. La art.I pct.13, in norma propusa pentru art.23, pentru unitate
terminologicd cu art.22 si art.24, propunem Iinlocuirea sintagmei
.examenului de definitivare” prin ,,examenului de definitivare in
functie”:

Formuldm prezenta recomandare si pentru art.I pct.14, in ceea
ce priveste norma propusd pentru art.25, precum si pentru art.l
pct.15, referitor la textul art.27 alin.(1).

8. La art.I pct.23, referitor la norma propusi pentru art.38'
alin.(3), este de reflectat dacd prin remunerarea suplimentard a
formatorului nu se realizeazd un cumul de functii in sistemul public,
lucru interzis in prezent de legislatia salarizarii personalului bugetar.

Totodati, semnalim ci textul propus pentru art.38” este
structurat in 5 alineate, motiv pentru care ultimele doua alineate
trebuie numerotate ca alin.(4) si (5).

9. La art.I pct.24, referitor la art.39 alin.(5), apreciem cd norma
este elipticd, deoarece nu este prevdzutd ipoteza in care personalului
de probatiune care a participat la programele de formare profesionala
si a semnat angajamentul prealabil prevazut la art.39 alin.(3) i-au
incetat raporturile de serviciu din motive neimputabile.

10. La art.I pct.27, 32 si 48, pentru unitate in redactare, normele
de abrogare trebuie reformulate astfel:

,»27. Alineatele (4) si (5) ale articolului 41 se abroga”;
»32. Alineatul (3) al articolului 45 se abroga”;
,,48. Alineatul (4) al articolului 74 se abroga”.

11. La art.I pct.30, pentru corectitudinea redactarii, sugeram

inlocuirea sintagmei ,,L.a Capitolul 4” prin ,,L.a Capitolul IV”.



12. La artd pct4l, pentru un spor de rigoare normativa,
propunem reformularea art.69, astfel:

,Personalului de probatiune ii este interzis:

a) sd desfdsoare activitdti comerciale, direct sau prin persoane
interpuse;

b) sa aiba calitatea de asociat sau de membru in organele de
conducere, administrare sau control la societiti civile, societati
comerciale, inclusiv banci sau alte institutii de credit, societiti de
asigurare ori financiare, companii nationale, societdfi nationale sau
regii autonome;

c) sd aibd calitatea de membru al unui grup de interes
economic.”

13. La art.I pct.43, referitor la norma propusd pentru art.70
alin.(6), pentru rigoarea redactarii, este necesard eliminarea expresiei
,,din lege”, din finalul expresiei ,,prevdzuta la art.20 alin. (1) lit.f) din
lege”.

14. La art.V, este necesard mentionarea corectd a seriel
Jurnalului Oficial al Uniunii Europene, astfel:

... publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
seria L, nr.255 din data de 30 septembrie 2005 .

15. La Art.VI, rigoarea normei, propunem reformularea textului,
astfel: "

WAt VI - Legea nr.123/2006 privind statutul personalului din
serviciile de probatiune, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr.407 din 10 mai 2006, cu modificarile si completdrile aduse
prin prezenta ordonantd, se va republica, dupa aprobarea acesteia
prin lege, dandu-se textelor o noud numerotare”.

Bucuresti
Nr.1076/25.08.2010



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 123/2006 M. Of. nr. 407/10 mai 2006

Lege privind statutul personalului din serviciile de probatiune

Nota: denumirea "servicii de protectie a victimelor si reintegrare sociala a infractorilor", cuprinsé in actele normative Tn vigoare,
se Tnlocuieste cu denumirea "servicii de probatiune”, iar denumirea "Directia de protectie a victimelor si reintegrare sociala a
infractorilor", cuprinsa in actele normative in vigoare, se inlocuieste cu denumirea "Directia de probatiune”

1 promulgata prin  D. nr. 623/2006 M. Of. nr. 407/10 mai 2006

Decret pentru promulgarea Legii privind statutul personalului
din serviciile de probatiune
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 200/2004

M. Of. nr. 500/3 iun. 2004

Lege privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din

Romania

1 promulgaté prin  D. nr. 365/2004 M. Of. nr. 500/3 iun. 2004
Decret pentru promulgarea Legii privind recunoagterea

diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Romania

2 modificdri prin ~ H.G. nr. 1921/2004 M. Of. nr. 1174/13 dec. 2004

Hoté&rare pentru modificarea anexelor nr. 2, 3 si 5 la Legea nr.
200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania

0.U.G. nr. 86/2006 M. Of. nr. 944/22 nov. 2006

Ordonanta de urgentd privind organizarea activitatji
practicienilor in insolventa

aprobata cu modificari si L. nr. 254/2007
completari prin

3 modificari prin

M. Of. nr. 507/30 iul. 2007

4 modificari prin L. nr. 254/2007 M. Of. nr. 507/30 iul. 2007

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenté a Guvernului
nr. 86/2006 privind organizarea activitatii practicienilor in
insolventa

5 modificari prin -~ O.U.G. nr. 109/2007 M. Of. nr. 706/18 oct. 2007

Ordonanta de urgenté pentru modificarea si completarea Legii
nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor i calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania

aprobata cu modificarisi L. nr. 117/2008 M. Of. nr. 410/2 iun. 2008
completari prin

6 modificari prin L. nr. 117/2008 M. Of. nr. 410/2 iun. 2008

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr.
200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calific&rilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania

L. nr. 265/2008 M. Of. nr. 777/20 nov. 2008

Lege privind gestionarea sigurantei circulatiei pe infrastructura
rutierd

7 modificari prin

8 modificari prin L. nr. 94/2009 M. Of. nr. 250/15 apr. 2009

Lege privind auditul de securitate in domeniul aviatiei civile

Consiliul Legislativ - 24 august 2010

modificd anexele nr. 2, 3 5i 5

inlocuiegte in anexa nr. 2 sintagma
"practician in reorganizare i lichidare" cu
sintagma "practician in insolventd” si in
anexa nr. 3 denumirea " Uniunea Nationald
a Practicienilor in Reorganizare §i
Lichidare" cu "Uniunea Nationald a

Practicienilor in Insolventd din Romdnia"

aprobd cu modificari gi completdri O.U.G.
nr. 86/2006

modificd art.1 alin.(3), art.3 alin.(3), art.11
alin.(3), art. 16, art.33 alin.(1) lit. a), art.34
alin.(2) 5i (3), art.37, art.38;

introduce alin.(4) §i (5) laart.1, art.5 1,
art.5 2, lit. ¢) la art.11 alin.(1), alin.(1 1)
laart 11, alin.(4) si (5) laart 11, art. 11 1,
alin(2) laart. 17, art.24 1, art.30 1,
capitolul IV 1 cu art.35 1-35 6,
art.37 1, anexele nr.7 §i 8;

inlocuiegte anexele nr.1-6;

abrogd art. 10

aprobd cu modificari §i completdri O.U.G.
nr. 109/2007 si modificd art. 3, art. 5 2
alin. (4), art. 35_1 alin. (1) 5i (2), art. 35 3
alin. (2) si (4), art. 37 alin. (1) 5i (2),
anexele nr. 2 §5i 3;

introduce art. 12_1, art. 30 1 gi art. 30_2

la 20 feb. 2009, modificd anexa nr. 2

modificd, la I iulie 2009, anexa nr. 2
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Legea nr. 123/2006 privind statutul personalului din serviciile de probatiune

Tabel comparativ

Prevederile actuale ale Legii nr. 123/2006

Modificarea propusa

Justificari gi explicatii ale
modificarilor propuse

LEGE privind statutul
serviciile de probatiune

personalului din

Titlul actului normativ se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.Lege privind statutul
probatiune”

personalului  de

Conform cerintelor de tehnica legislativa
prevazute de Legea nr. 24/2000, titlul
actului normativ trebuie sa& cuprinda pe
langa denumirea genericd a actului si
obiectul reglementarii exprimat sintetic.

Avand in vedere cele precizate mai sus,
precum si faptul ca prezenta lege
reglementeaza raporturile de munca nu
doar pentru personalul din serviciile de
probatiune  alcatuit din consilierii  de
probatiune si gefii serviciilor de probatiune,
ci si raporturile de munca ale inspectorilor
de probatiune care isi desfagoara
activitatea in cadrul Directiei de probatiune,
este necesar ca titlul sa cuprinda o referire
generala la tot personalul de probatiune, nu
doar la cel din serviciile de probatiune.

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta lege reglementeaza statutul
personalului de specialitate specific
servicilor de probatiune, denumit in
continuare personal din servicile de
probatiune.

(2) In infaptuirea actului de justitie, munca
personalului din servicile de probatiune
constituie un_sprijin pentru judecatori si

La articolul 1, alineatul (1) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,(1) Prezenta lege reglementeaza statutul
personalului de specialitate specific sistemului
de probatiune, denumit in continuare personal
de probatiune.”

In prezent, structura personalului de
probatiune include: consilieri de
probatiune, sefi serviciu si inspectori de
probatiune, motiv pentru care este necesar
sa se faca distinctia, pe de o parte, intre
consilierii de probatiune si sefii serviciilor,
ca personal specific servicillor de
probatiune, si, pe de altd parte, inspectorii
de probatiune care isi desfagoara




procurori, competenta si indeplinirea
corectd a sarcinilor ce revin acestei
categorii de personal jucdnd un rol
important in procesul de individualizare a
pedepsei, de executare a sanctiunilor
neprivative de libertate, de asistare si
consiliere a victimelor infractiunilor.

activitatea
probatiune.

~

in

cadrul

Directiei

de

ART. 2

Servicile de probatiune isi desfagoara
activitatea sub conducerea, coordonarea si
controlul Directiei de probatiune din cadrul
Ministerului Justitiei, denumita in
continuare directia de specialitate.

ART. 3

In exercitarea functiei, personalul din
servicile de probatiune este obligat sa
respecte drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, Constitutia si
legile tarii, prevederile reglementarilor
interne si sa indeplineasca dispozitiile
legale ale sefilor ierarhici privind activitatea
profesionala.

ART. 4

In exercitarea functiei, personalul din
serviciile de probatiune trebuie sa respecte
demnitatea individului si  integritatea
persoanei.

ART.5

In exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor si a atributiilor prevazute de
prezenta lege este interzisa discriminarea
pe criterii de sex, orientare sexuala, varsta,




rasa, etnie, religie, origine sociala, situatie
familiala ori alte criterii discriminatorii.

ART. 6

Scopul exercitarii functiei de consilier de
probatiune il constituie cresterea gradului
de siguranta publica prin informarea si
consilierea victimelor infractiunilor,
promovarea alternativelor la detentie,
prevenirea infractionalitatii, reducerea
riscului de recidiva si reintegrarea in
comunitate a persoanelor care au incalcat
legea penala.

CAP. 2
Structura personalului din serviciile de
probatiune

ART.7

Personalul din serviciile de probatiune se
compune din:

a) consilieri de probatiune;

b) sefi ai serviciilor de probatiune, denumiti
in continuare sefi serviciu;

c) inspectori de probatiune, care Tsi
desfasoara activitatea in cadrul directiei de
specialitate.

La articolul 7, dupa alineatul (1) se introduce
un nou alineat, alineatul (2), cu urmatorul
cuprins:

.(2) Consilierii de probatiune si inspectorii de
probatiune exercita functii de executie.”

Legea nr. 123/2006 nu face distinctie intre
functile de executie si functile de
conducere, motiv pentru care este
necesara evidentierea clara a acesteia prin
introducerea unui nou alineat.

SECTIUNEA 1
Consilierii de probatiune

| ART. 8 Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul | In  prezent, 1incadrarea pe grade
(1) Dupa criteriul vechimii in specialitate, | cuprins: profesionale a persoanelor care au
functia de consilier de probatiune are 4 | ,ART. 8 promovat concursul pentru functia de




grade profesionale, dupd cum urmeaza:

a) consilieri de probatiune debutanti -
vechime in specialitate de pana la un an;

b) consilieri de probatiune gradul Il -
vechime in specialitate de la un an la 4 ani;
c) consilieri de probatiune gradul Il -
vechime in specialitate de la 4 ani la 6 ani;

d) consilieri de probatiune gradul | -
vechime in specialitate peste 6 ani.

(2) Fiecare grad profesional corespunde
unui nivel al salariului stabilit prin legea de
salarizare.

(3) Vechimea in servicile de probatiune
este consideratad vechime in specialitate.

(1) Dupa criteriul vechimii in probatiune, functia
de consilier de probatiune are 4 grade
profesionale, dupa cum urmeaza:

a) consilieri de probatiune debutanti;

b) consilieri de probatiune gradul Il - vechime Tn
probatiune de la un an la 4 ani;

¢) consilieri de probatiune gradul I - vechime in
probatiune de la 4 ani la 6 ani,

d) consilieri de probatiune gradul | - vechime in
probatiune peste 6 ani.

(2) Fiecare grad profesional corespunde unui
nivel al salariului stabilit prin legea de salarizare.
(3) Prin vechimea in probatiune se intelege
vechimea dobandita prin desfasurarea activitatii
in sistemul de probatiune, in functlile de
consilier de reintegrare socialad si supraveghere
a executarii sanctiunilor neprivative de libertate,
consilier de protectie a victimelor si reintegrare
sociald a infractorilor, consilier de probatiune,
sef al serviciului de reintegrare sociala a
infractorilor si supraveghere a executarii
sanctiunilor neprivative de libertate, sef al
serviciului de protectie a victimelor si reintegrare
sociald a infractorilor, sef al serviciului de
probatiune, inspector de reintegrare sociald a
infractorilor si supraveghere a executarii
sanctiunilor neprivative de libertate, inspector de
protectie a victimelor si reintegrare sociald a
infractorilor, inspector de probatiune sau, dupa
caz, de director al directiei de specialitate.

(4) Prin vechime in specialitate se intelege
vechimea in specialitatea diplomei de licenta.”

consilier de probatiune se realizeaza cu
luarea in considerare a vechimii in
specialitatea diplomei de licenta.

Or, promovarea personalului de probatiune
trebuie sa se realizeze Tn acord cu
vechimea acumulatd in sistemul de
probatiune, pentru a reflecta cu adevarat
competenta profesionala a consilierului, ce
se dobandeste in timp.

De asemenea, situatia actualda este
inechitabild pentru persoanele care au
acumulat experienta necesara promovarii in
grad in cadrul sistemul de probatiune.
Concluzia care se desprinde din situatia
prezentata este aceea ca doi consilieri care
au acelasi grad profesional, pot avea
competente profesionale diferite, datorate
vechimii efective in cadrul sistemului, iar
persoanele Iincadrate direct pe grade
superioare nu mai pot fi motivate sa-si
imbunatateasca performantele
profesionale, nefiind nevoite s promoveze
examenele de trecere pe gradele
superioare.

Alaturi de acest aspect trebuie avut in
vedere si faptul cad incadrarea prin
raportare la vechimea in probatiune
presupune si un efort financiar mai
redus, in conditiile in care persoanele care
intrd in sistemul de probatiune vor fi
incadrate pe maxim gradul Il spre
deosebire de situatia prezentd in care
gradul maxim poate fi dobandit inca de la
intrarea in sistem.

Avand in vedere modificarile succesive ale




denumirii serviciilor de probatiune si implicit
ale denumirii functiilor din sistemul de
probatiune, precum si redefinirea prin
proiectul de modificare a notiunii de
vechime In probatiune, este necesara
introducerea unui articol care s& precizeze
cé prin notiunea de vechime in probatiune
se intelege si vechimea acumulata in timp
in cadrul sistemului de probatiune,
indiferent de denumirea acestuia sau a
functiilor aferente.

ART. 9
Consilierii de probatiune sunt debutanti si
definitivi.

ART. 10

(1) Consilierul de probatiune debutant este
persoana fara vechime in specialitate la
data angajarii, care indeplineste un an de
stagiu pana la definitivare.

(2) Consilierii de probatiune definitivi se
impart in 3 grade profesionale, potrivit art.
8 alin. (1) lit. b) - d).

Articolul 10 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LART. 10

(1) Consilierul de probatiune debutant este
persoana cu vechime in specialitate mai mica
de un an la data numirii in functie, care
indeplineste un an de stagiu péana la
definitivare.

(2) Consilierii de probatiune definitivi se impart
in 3 grade profesionale, potrivit art. 8 alin. (1)
lit. b) - d).

(3) Persoanele care la data angajarii au cel
putin un an vechime in specialitate vor fi
incadrate pe functia de consilier de probatiune
gradul lll.

(4) Persoanele incadrate in conditiile de la alin.
(3), se pot inscrie la examenul pentru
promovare in gradul profesional urméator, dupa
ce implinesc 4 ani de vechime in probatiune.

Avand in vedere cele mentionate mai sus,
la art. 8, este necesar ca incadrarea pe
grade profesionale la angajare, pentru
persoanele fara experienta in specializarea
universitara sau cu experientd mai mica de
un an, sa se realizeze pe gradul
profesional debutant, iar pentru persoanele
cu experientd mai mare de un an in
domeniul corespunzator licentei, sa se
realizeze pe gradul Il

De asemenea, promovarea trebuie sa se
realizeze in acord cu vechimea acumulata
in sistemul de probatiune pentru a reflecta
cu adevarat competenta profesionala a
consilierului, ce se dobandeste in timp.
Propunerea din alin. (5) a fost formulata
pentru a incuraja fostii angajati sa revina in
sistemul de probatiune.

Astfel, in cazul in care persoana a mai
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(5) In cazul in care persoana a mai exercitat
anterior functii in sistemul de probatiune si a
parasit sistemul din motive neimputabile, in
situatia reangajarii beneficiaza de
recunoasterea vechimii in probatiune.”

exercitat anterior functia de consilier de
probatiune si a parasit sistemul din motive
neimputabile, in situatia in care
promoveaza concursul de admitere in
sistem beneficiaza de reincadrarea in

functie, pe gradul profesional detinut
anterior, recunoscandu-i-se astfel
vechimea acumulatd in  domeniul
probatiunii.
ART. 11 La articolul 11, alineatul (4) se modificd si |In contextul actual al servicilor de
&) Stagiul reprezinta perioada | va avea urmatorul cuprins: probatiune, introducerea in lege a

premergatoare definitivarii in functia de
consilier de probatiune si are drept scop
pregatirea profesionalda la inceputul
exercitarii functiei.

(2) Stagiul este efectiv si obligatoriu.

(3) Pe perioada stagiului consilierul de
probatiune  debutant exercitd toate
atributile prevazute de lege, avand
obligatia:

a) sa aprofundeze cunostintele teoretice in
domeniul probatiunii si protectiei victimelor
infractiunilor - notiuni de drept penal si
procedura penala, criminologie,
metodologia activitati de probatiune si
protectie a victimelor, sanatate mentala si

infractiune, problema dependentei,
dezvoltare institutionalda si  cooperare
institutionala, psihologia dezvoltarii,

sociologie aplicata, informatica sociala;

b) sa isi dezvolte abilitati de baza,
necesare  desfasurarii  activitati  de
probatiune si protectie a victimelor.

(4) Activitatea consilierului de probatiune
debutant este indrumatda de catre seful

,(4) Activitatea consilierului de probatiune
debutant este indrumatd de catre seful
serviciului de probatiune sau de catre
consilierul de probatiune care indeplineste
activitati de supervizare.”

procesului de supervizare este 0 masura
absoluta necesara.

in prezent, sefii serviciilor au atat atributii
legate de managementul serviciilor, cat si
atributii privind practica serviciului (spre
exemplu, supervizarea practicii
consilierilor).

Acest fapt conduce la o slaba diferentiere a
rolurilor, la o supraincarcare de sarcini si la
rezultate mai putin semnificative in ambele
arii de activitate, resursele fiind canalizate
in doua directii de actiune.

Largirea echipelor de lucru a condus la
imposibilitatea  Tndeplinirii  In  conditii
corespunzatoare a tuturor sarcinilor ce
revin conducerii serviciilor, din acest motive
find necesara  diferentierea  dintre
activitdtile de management si cele de
practica.




serviciului unde Tsi desfasoara activitatea
sau de catre o persoanda desemnatd de
acesta, cu experienta de minimum 3 ani in
domeniu.

(5) Dispozitile alin. (3) si (4) se aplica in
mod corespunzator si personalului care la
angajare avea vechimea in specialitate
necesara pentru ocuparea unui post de
consilier de probatiune definitiv, dar care
nu a mai exercitat anterior o functie in
domeniul probatiunii.

ART. 12

(1)  Consilierii de  probatiune se
subordoneaza ierarhic sefilor serviciilor si
directorului directiei de specialitate.

(2) Consilierii de probatiune respecta
legislatia in vigoare si indeplinesc sarcinile
incredintate de seful serviciului si de
directorul directiei de specialitate.

SECTIUNEA a 2-a
Sefii serviciilor de probatiune

ART. 13

Sefii serviciilor sunt numiti in functie de
ministrul justitiei, din réndul consilierilor de
probatiune gradele Il - |, tindndu-se seama
de calitdtile profesionale, de aptitudinile
manageriale, indeosebi de capacitatea de
organizare si decizie, de integritate, de
capacitatea de gestionare a situatiilor de
criza, de abilitatile de comunicare, de lucru
in echipa, de planificare, de autocontrol si
de motivatia pentru ocuparea functiei.

Dupa articolul

13 se

introduce un nou

Reglementarea

a

fost

propusa

in




articol, articolul 13", cu urmatorul cuprins:
LART. 13"

(1) Pentru a ocupa functia de sef serviciu
persoana trebuie sa indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aibad o vechime in probatiune de cel putin
3 ani;

b) s& nu fi fost sanctionata disciplinar in ultimii 2
ani, prin aplicarea uneia din sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 74 alin. (1) lit. b) -
e);

c) sa fi obtinut calificativele ,bine” sau  foarte
bine” la evaluarile performantelor profesionale
din ultimii 2 ani;

d) sa fi promovat concursul organizat in
conditiile art. 21.

(2) Numirea in functia de sef serviciu se face
prin ordin al ministrului justitiei pe un mandat de
4 ani, cu posibilitatea reinvestirii in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. b), c) si d).

(3) La incetarea mandatului functiei de sef
serviciu, persoana revine pe functia de consilier
de probatiune.

(4) Mandatul prevazut la alin. (2) se prelungeste
de drept pana la momentul numirii in functia de
sef serviciu a candidatului declarat admis in
urma concursului organizat in acest sens.

(5) In situatia in care niciun candidat nu a fost
declarat admis la concurs, functia de sef
serviciu ramane vacanta.

(6) Pe perioada vacantarii sau a vacantarii
temporare a functiei de sef serviciu, atributiile
specifice functiei de conducere vor fi exercitate,
prin delegare, de catre un consilier de
probatiune desemnat conform unei proceduri

considerarea faptului c¢a introducerea
mandatului pentru exercitarea functiei de
sef serviciu deschide accesul la aceasta
functie si altor consilieri de probatiune,
stimuléand astfel competitia si incurajand
pregatirea profesionald a persoanelor care
aspira la aceasta functie.




aprobate prin ordin al ministrului justitiei.”

ART. 14

Sefii serviciilor de probatiune au
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea serviciului de
probatiune, asigurand buna functionare a
acestuia;

b) repartizeaza lucrarile si sarcinile Tn cadrul
serviciului de probatiune;

¢) urmaresc si raspund de elaborarea
corespunzatoare si la termenele stabilite a
lucrarilor;

d) duc la indeplinire dispozitiile legale si pe '

cele ale sefilor ierarhici;

e) asigura un mediu de lucru participativ si
consultativ;

f) gestioneaza cu responsabilitate si
impartialitate relatiile profesionale care se
stabilesc cu si Intre personalul de
probatiune din subordine;

g) contribuie la promovarea activitatilor
serviciului de probatiune;

h) evalueaza anual performantele
profesionale ale consilierilor de probatiune;
i) contribuie la pregatirea initiala i continua
a personalului de probatiune din subordine;
j) formuleaza propuneri de eficientizare a
practicii in materie;

k) reprezinta serviciul gi dezvolta relatii
optime de lucru cu colaboratorii din cadrul
organizatiilor gi institutiilor partenere;

) desfagoara activitatile administrative pe
care postul le presupune.




ART. 15

(1) Revocarea din functia de conducere a
sefilor serviciilor de probatiune se dispune
de ministrul justitiei, la propunerea
directorului directiei de specialitate, pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care nu mai indeplinesc una
dintre conditiile necesare pentru numirea in
functia de conducere;

b) in cazul exercitarii necorespunzatoare a
atributiilor manageriale privind organizarea
eficientd, comportamentul si comunicarea,
asumarea responsabilitatilor.

(2) La verificarea organizarii eficiente a
activitati de catre sefii servicilor de
probatiune vor fi avute in vedere, in
principal, urmatoarele criterii; folosirea
adecvatd a resurselor umane si materiale,
evaluarea necesitatilor, gestionarea
situatiilor de criza, gestionarea informatiilor,
organizarea pregatirii si  perfectionarii
profesionale si repartizarea sarcinilor n
cadrul serviciului de probatiune.

(3) La verificarea comportamentului i
comunicarii sefilor serviciilor de probatiune
vor fi avute in vedere, in principal,
comportamentul si  comunicarea cu
persoanele aflate in evidenta serviciului de
probatiune,  cu organele judiciare, cu
colaboratorii din cadrul organizatiilor si
institutilor partenere, cu mass-media,
precum §i asigurarea accesului |a
informatiile de interes public si transparenta
actului de conducere.

La articolul 15, dupa alineatul (5) se
introduce un nou alineat, alineatul (6), cu
urmatorul cuprins:

,(6) Impotriva ordinului de revocare din functie
se poate face contestatie la instanta
judecatoreasca competenta, potrivit legii.”

in forma actuald, Legea nr. 123/2006
prevede la art. 52 alin. (1) lit. f) faptul ca
“eliberarea din functie” poate interveni
pentru ,indeplinirea necorespunzdatoare a
atributiilor specifice functiei de conducere”,
iar la art. 54 se prevede ca Tmpotriva
ordinului de eliberare din functie se poate
face contestatie in instanta.

Raportand prevederile art. 52 alin. (1) lit.
f) si ale art. 54 la prevederile art. 15,
observam ca prin textul legii se
realizeaza o confuzie intre eliberarea
din functie si revocarea din functie de
conducere.

Revocarea din functie este specifica
numai functiei de sef serviciu si nu
atrage incetarea raporturilor de munca,
ci doar incetarea exercitarii functiei de
conducere, seful serviciului continuand sa
exercite o functie de executie, respectiv
cea de consilier de probatiune.

Prin alineatul nou introdus  se
reglementeaza in mod expres posibilitatea
atacarii in instantd a ordinului de revocare
din functia de conducere detinuta.
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(4) La verificarea asumarii responsabilitatii
de catre sefii serviciilor de probatiune vor fi
avute in vedere, in principal, indeplinirea

atributilor  prevazute de lege si
regulamente, precum si implementarea
strategiilor nationale si secventiale in

domeniul justitiei.

(5) La verificarea aptitudinilor manageriale
ale sefilor serviciilor de probatiune vor fi
avute Tn vedere, in principal, capacitatea
de organizare, capacitatea rapida de
decizie, rezistenta la stres,
autoperfectionarea, capacitatea de analiza,
sinteza, previziune, strategie si de
planificare pe termen scurt, mediu si lung,
initiativa si capacitatea de adaptare rapida.

SECTIUNEA a 3-a
Inspectorii de probatiune

ART. 16

Inspectorii de probatiune sunt numiti in
functie prin ordin al ministrului justitiei, din
randul consilierilor de probatiune gradele
profesionale Il - |, tindndu-se seama de
calitatile  profesionale,  abilitdtie de
comunicare, tactul in relatile de serviciu,
integritate i obiectivitate, precum si de
capacitatea de gestionare a situatilor de
criza.

Articolul 16 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
LART. 16

(1) Inspectorii de probatiune sunt numiti in
functie prin ordin al ministrului justitiei, din
randul consilierilor de probatiune gradele
profesionale I - |, tindndu-se seama de
calitatile profesionale, abilitatile de comunicare,
tactul in relatile de serviciu, integritate si
obiectivitate, precum si de capacitatea de
gestionare a situatiilor de criza.

Reglementarea fost propusa pentru a stabili
detaliat conditiile necesare numirii in functia
de inspector de probatiune.

11




(2) Pentru a fi numita in functia de inspector de
probatiune, persoana trebuie s& indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa nu fi fost sanctionata disciplinar in ultimii
2 ani, prin aplicarea uneia din sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 74 alin. (1) lit. b) -
e);

b) sa fi obtinut calificativele ,bine” sau ,foarte
bine” la evaludrile performantelor profesionale
din ultimii 2 ani;

c) sa fi promovat concursul organizat in
conditiile art. 21.”

ART. 17

(1) Dupa criteriul vechimii in specialitate,
functia de inspector de probatiune are doua
grade profesionale, dupa cum urmeaza:

a) inspectori de probatiune gradul I -
vechime Tn specialitate de la 4 ani la 6 ani;
b) inspectori de probatiune gradul | -
vechime in specialitate peste 6 ani.

(2) Fiecare grad corespunde unui nivel al
salariului de baza din grila de salarizare.

La articolul 17, alineatul (1) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,(1) Dupa criteriul vechimii in probatiune,
functia de inspector de probatiune are doua
grade profesionale, dupa cum urmeaza:

a) inspector de probatiune gradul I cu o
vechime in probatiune de la 4 ani la 6 ani;

b) inspector de probatiune gradul | cu o
vechime in probatiune de peste 6 ani.”

Accesul pe functia de inspector de
probatiune trebuie sa se realizeze in acord
cu vechimea acumulatd in sistemul de
probatiune, pentru a reflecta cu adevarat
competenta profesionald ce se dobandeste
in timp.

ART. 18

Inspectorii de probatiune au urmatoarele
atributii:

a) efectueaza controlul serviciilor de
probatiune prin intermediul unor inspectii de
probatiune periodice;

b) propun directorului directiei de
specialitate solutii legale si oportune in
rezolvarea aspectelor identificate cu ocazia
efectuarii inspectiilor si in vederea
eficientizarii activitatii serviciului de
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probatiune, pe baza constatarilor
inspectiilor;

c) efectueaza, din dispozitia sefilor ierarhici,
cercetarea disciplinara prealabila a
personalului din serviciile de probatiune;

d) participa la activitatea de recrutare,
selectie si pregatire profesionala a
personalului de probatiune;

e) contribuie la evaluarea anuald a
performantelor profesionale ale personalului
din serviciile de probatiune;

f) duc la indeplinire dispozitille legale si alte
sarcini ordonate pe linie ierarhica, in

limitele competentelor legale si
regulamentare.
CAP. 3

Cariera personalului din serviciile de
probatiune

SECTIUNEA 1
Numirea in functie

ART. 19

(1) Postul de consilier de probatiune se
ocupa prin concurs.

(2) Conditiile de organizare si desfasurare a
concursului se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

ART. 20

(1) Pentru a fi numita in functia de consilier
de probatiune persoana trebuie sa
indeplineasca, cumulativ, urmatoarele
conditii:
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a) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
b) sa nu aiba antecedente penale, sa nu
aiba cazier fiscal;

c) sa cunoasca limba romana, scris si
vorbit;

d) sa fie apta din punct de vedere medical si
psihologic pentru exercitarea functiei, fapt
dovedit pe baza testarii medicale si
psihologice de specialitate organizate in
acest scop;

e) sa se bucure de o buna reputatie;

f) sa fie licentiata in asistentd sociala,
psihologie, sociologie, pedagogie sau drept;
g) sa promoveze concursul organizat pentru
ocuparea functiei pentru care candideaza.
(2) In termen de 60 de zile de la angajare,
persoana trebuie sa prezinte directiei de
specialitate dovada stabilirii resedintei in
Romaénia.

Dupa articolul 20 se introduce un nou
articol, articolul 20", cu urmitorul cuprins:
LART. 20'

(1) Cetateanul unui stat membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European,
care a dobandit calitatea de consilier de
probatiune in statul membru de origine sau de

provenientd, poate solicita recunoasterea
calificarii sale profesionale.
(2) In vederea recunoasterii calificarii

profesionale, solicitantul va trebui sa sustind un
test de verificare a cunostintelor de limba
romana si o proba de aptitudini.

(3) Procedura de testare a cunostintelor de
limba roméand si de desfisurare a probei de

Introducerea unei astfel de reglementari a
fost necesara pentru alinierea Legii nr.
123/2006 la prevederile Directivei
2005/36/CE privind recunoasterea
calificarilor profesionale, astfel cum a fost
transpusa prin Legea nr. 200/2004 privind
recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate
din Romania.

Legea nr. 123/2006 si regulamentul de
ocupare a posturilor vacante de consilier de
probatiune aprobat prin OMJ 2114/C/2008
nu contin prevederi discriminatorii pe
criteriu de cetatenie, astfel incat orice
persoand poate deveni consilier de
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aptitudini, precum si modalitatea de repartizare
pe o functie vacantd se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului
justitiei.

(4) Persoana careia i s-a recunoscut calificarea
profesionald in conditile alin. (1)-(3) va fi
incadratd pe gradul profesional corespunzator
vechimii n calificarea recunoscuta.

(5) Persoana prevazuta la alin. (4) care exercita
profesia de consilier de probatiune in Romania,
are toate drepturile si obligatile prevazute de
lege pentru aceasta profesie.

(6) Prevederiie prezentului articol se
completeaza cu dispozitile Legii nr. 200/2004
privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din
Romania, cu modificarile ulterioare.

(7) Dispozitiile prezentului articol sunt aplicabile
si cetatenilor Confederatiei elvetiene.”

probatiune, daca indeplineste conditiile
prevazute de art. 20 din lege.

Cu toate acestea, Legea nr. 123/2006 nu
este in totalitate aliniata la prevederile
Directivei 2005/36/CE, pentru urmatoarele
considerente:

- singura modalitate de a deveni consilier
de probatiune in Romania este sustinerea
unui concurs, prin care se are in vedere
testarea medicala si  psihologica, a
abilitatilor, aptitudinilor si a motivatiei prin
interviu, testarea cunostintelor teoretice si
specifice prin examen scris;

- prevederile Legii nr. 123/2006 nu tin
seama de principiul recunoasterii reciproce
specific functionarii pietei interne si in mod

special de principiul recunoasterii
calificarilor profesionale reglementat prin
Directiva 2005/36/2006.

Recunoagterea calificarii de consilier de
probatiune nu se face in mod automat,
astfel incat este necesara stabilirea unui
cadru normativ care sa tind seama si de
principiul recunoasterii calificarilor
profesionale instituit prin directiva.

ART. 21

(1) Inspectorii de probatiune si sefii
serviciilor de probatiune sunt numiti in
functie prin concurs.

(2) Conditiile de organizare si desfasurare a
concursului se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin al ministrului justitiei.
SECTIUNEA a 2-a

Definitivarea in functie

Articolul 21 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
LART. 21

Conditile de organizare si desfagurare a
concursurilor pentru numirea in functile de
inspector de probatiune si sef al serviciului de
probatiune se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin al ministrului justitiei.”

Prin raportare la dispozitile art.13" alin. (1)
lit. d) si ale art. 16 alin. (2) lit. c),
prevederea referitoare la numirea in functie
a inspectorilor de probatiune si a sefilor
servicilor de probatiune ca urmare a
promovarii concursului este redundanta.
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ART. 22

Dupa efectuarea stagiului, consilierii de
probatiune debutanti sunt obligati sa se
inscrie la examenul de definitivare in
functie.

ART. 23

Data si locul sustinerii examenului de
definitivare in functie, precum si tematica
acestuia se stabilesc de directia de
specialitate impreund cu Directia pentru
resurse umane si relati cu Consiliul
Superior al Magistraturii  din  cadrul
Ministerului Justitiei si se afigseaza la sediul
Ministerului Justitiei si la sediul tribunalelor,
cu cel putin 60 de zile inainte de data
organizarii acestuia.

Articolul 23 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
LART. 23

Data, locul. precum si tematica examenului de
definitivare se publicd pe pagina electronica a
Ministerului Justitiei si se afiseazd la sediul
serviciilor de probatiune cu cel putin 60 de zile
inainte de data organizarii acestuia.”

In prezent procedura examenului de
definitivare  este  reglementatd  prin
Instructiuni  aprobate prin  ordin al
ministrului, dar reglementarea a fost

intotdeauna jalonatd de prevederile din
Legea nr. 123/2006.

In vederea flexibiliz&rii procedurilor de
desfasurare a examenului de definitivare,
este necesard abrogarea din textul legii a
acelor reglementari procedurale care s-au
dovedit ineficiente panad in prezent si
reglementarea detaliatd a procedurii prin
regulament separat de lege.

Flexibilizarea procedurii de examen si
eliminarea  formalitatilor  inutle  sunt
necesare pentru a asigura o economie de
timp in derularea etapelor examenului.

ART. 24

(1) Examenul de definitivare in functie a
consilierului de probatiune debutant consta,
in mod obligatoriu, intr-o proba scrisd cu
caracter teoretic si o proba scrisa cu
caracter practic.

(2) Proba teoreticid are ca obiect testarea

cunogtintelor in  materie, cuprinzand:
metodologia activitdti de protectie a
victimelor, instituti de drept penal si

procedurd penald, criminologie, dezvoltare
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institutionala si cooperare institutionala,
informaticad sociala, sanatate mentald si
infractiune, problema dependentei,
sociologie aplicata si psihologia dezvoltarii.
(3) Proba practicd consta in intocmirea
unei lucrari scrise cu caracter aplicativ.

ART. 25
Comisia de examinare se stabileste prin
ordin al ministrului justitiei.

Articolul 25 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
LART. 25

Conditile de organizare si desfagurare a
examenului de definitivare se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului
justitiei.”

Avand in vedere ca un examen de
definitivare  presupune implicarea mai
multor comisii de examen (comisia de
organizare, comisia de corectare si comisia
de contestatie) este necesar ca toate
prevederile de defaliu referitoare |la
atributiile acestor comisii i la modul lor de
constituire sa fie reglementate separat prin
regulamentul de examen.

ART. 26

(1) Sunt declarati admisi consilierii de
probatiune debutanti care au obtinut media
finala de minimum 7, dar nu mai putin de
nota 5 la fiecare dintre cele doua probe.

(2) Media finala se calculeaza ca medie
aritmetica intre notele obtinute la cele doua

probe.

ART. 27 Articolul 27 se modificA si va avea | Pentru operativitatea derularii etapelor
(1) Rezultatele examenului de definitivare | urmatorul cuprins: examenului este necesar ca transmiterea
se publica pe pagina electronicda a | ,ART 27 rezultatelor si afisarea acestora sa se faca

Ministerului Justitiei si se afigseaza la sediul
Ministerului  Justitiei si  la  sediile
tribunalelor, Tintocmindu-se un proces-
verbal privind data si ora afisarii acestora.
(2) Candidatii nemultumiti de rezultate pot
depune contestatie in termen de 48 de ore
de la afigare, la Ministerul Justitiei.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor

(1) Rezultatele examenului de definitivare se
publica pe pagina electronicd a Ministerului
Justitiei si se afigeaza la sediul serviciilor de
probatiune, intocmindu-se un proces-verbal
privind data si ora afisarii acestora.

(2) Candidatii nemultumiti de rezultate pot
formula contestatie, la Ministerul Justitiei, in
termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor

rapid si intr-un loc accesibil tuturor
consilierilor de probatiune, respectiv pe

site-ul MJ si la sediul serviciului de
probatiune.
Este este necesar ca termenul de

contestatie sa curga de la un reper unic
pentru toti candidatii (afisarea pe pagina
electronicd a ministerului).
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se stabileste prin ordin al ministrului
justitiei.

(4) Contestatiile se solutioneaza in termen
de maximum 10 zile de la depunerea
acestora, iar rezultatele se publica pe
pagina electronica a Ministerului Justitiei si
se afiseaza la sediul Ministerului Justitiei si
al tribunalului pe langa care functioneaza
serviciul unde isi desfasoard activitatea
persoana care a depus contestatia.

pe pagina electronica a Ministerului Justitiei.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de
10 zile lucratoare de la primirea acestora, iar
rezultatele se publicd pe pagina electronica a
Ministerului Justitiei si se afiseaza la sediul
serviciilor de probatiune.”

Afigarea la sediul serviciilor de probatiune
(formula actuala existenta in lege, respectiv
“sediile tribunalelor” este imprecisa, avand
in vedere ca nu in toate cazurile sediul
serviciilor de probatiune coincide cu sediul
tribunalelor) reprezinta o] solutie
suplimentara de publicitate a rezultatelor
concursului, pe langa cea de pe pagina
electronica a ministerului.

ART. 28

(1) Consilierii de probatiune debutanti
declarati admisi la examenul de definitivare
in functie sunt numiti pe un post de consilier
de probatiune gradul II1.

(2) Neprezentarea nejustificata a
consilierilor de probatiune debutanti la
examenul de definitivare in functie la prima
sesiune dupa incheierea stagiului sau
respingerea acestora la doua sesiuni atrage
eliberarea din functie.

La articolul 28, alineatul (2) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

.{2) Neprezentarea nejustificatd a consilierilor
de probatiune debutanti la examenul de
definitivare in functie sau respingerea acestora
la doua sesiuni atrage eliberarea din functie.”

Forma actuald a alin. 2 nu acoperea si
situatia in care consilierul de probatiune nu
se prezenta in mod nejustificat la a doua
sesiune de examen, dupa ce nu a promovat
prima sesiune de examen.

ART. 29

(1) Ministerul Justitiei indeplineste
formalitatile legate de numirea consilierilor
de probatiune debutanti care au fost
declarati admisi la examenul de definitivare
in functie, in termen de maximum 30 de zile
de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod
corespunzator si in cazul eliberarii din
functie a consilierilor de probatiune
debutanti aflati in una dintre situatiile
prevazute la art. 28 alin. (2).

18




SECTIUNEA a 3-a
Promovarea in grade profesionale

ART. 30

Promovarea in gradele | si Il a personalului
servicilor de probatiune, precum si
promovarea in gradul | a inspectorilor de
probatiune se fac pe baza de concurs, in

raport cu vechimea 1n specialitate,
competenta  profesionalda, rezultatele
obtinute n activitate si cu numarul

posturilor scoase la concurs.

Articolul 30 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
LART. 30

Promovarea in gradele | si Il a personalului
serviciilor de probatiune, precum gi promovarea
in gradul | a inspectorilor de probatiune se fac
pe baza de examen, in raport cu vechimea in
probatiune, competenta profesionala si cu
rezultatele obtinute Tn activitate, dovedite pe
baza evaluari anuale a performantelor
profesionale.”

Promovarea personalului de probatiune prin
examen si nu prin concurs a fost propusa
din mai multe considerente:

- promovarea nhu presupune avansarea
personalului de probatiune in cadrul altei
structuri  (serviciile de probatiune fiind
organizate pe orizontald), pe un numar
limitat de posturi vacante, pentru a se
justifica  necesitatea  organizarii  unui
concurs;

- statele de functii pentru servicile de
probatiune nu sunt diferentiate in raport de
gradul profesional al consilierilor de
probatiune;

- aceeasi situatie se regaseste si in cazul
altor categorii de personal din sistemul
justitiei (spre exemplu, situatia personalului
de specialitate juridica asimilat potrivit legii,
judecatorilor si procurorilor) ori in cazul
functionarilor publici.

Totodatd, din necesitatea clarificarii
sintagmei ,rezultate obtinute in activitate”, a
fost introdusd mentiunea ca& acestea se
apreciaza in functie de rezultatele evaluarii
anuale a performantelor profesionale.

ART. 31

(1) Vechimea in specialitate, necesara
pentru prezentarea la concursul de
promovare in grade profesionale, este cea
prevazuta la art. 8 si 17.

La articolul 31, alineatul (1) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,(1) Vechimea in probatiune necesara pentru
prezentarea la examenul de promovare in
grade profesionale este cea prevazuta la art. 8

inlocuirea  sintagmei  ,vechime in
specialitate” cu sintagma ,vechime in
probatiune” este necesara pentru a
realiza corelarea cu prevederile art. 8 si
art. 17.
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(2) Promovarea personalului de probatiune
se face numai in gradul profesional imediat

Si17.

superior.

ART. 32 Articolul 32 se modifici si va avea |In prezent procedura examenului de
Data si locul sustinerii concursului de | urmatorul cuprins: promovare este reglementatd  prin
promovare, precum $i tematica, actele de | ,ART. 32 Instructiuni  aprobate prin  ordin  al
inscriere, termenul de depunere a acestora | Data si  locul sustineri  examenului de | ministrului, dar reglementarea a fost

si numarul posturilor
organizeaza concursul se stabilesc de
directia de specialitate impreund cu
Directia pentru resurse umane si relatii cu
Consiliul Superior al Magistraturii din cadrul
Ministerului Justitiei si vor fi publicate pe
pagina electronica a Ministerului Justitiei si
afisate la sediul Ministerului Justitiei si al
tribunalelor, cu cel putin 60 de zile inainte
de data organizarii acestuia.

pentru care se

promovare, precum si tematica, actele de
inscriere, termenul de depunere a acestora se
publicd pe pagina electronicd a Ministerului
Justitiei si se afiseaza la sediul serviciilor de
probatiune cu cel putin 60 de zile inainte de
data organizarii acestuia.”

intotdeauna jalonatd de prevederile din
Legea nr. 123/2006.

In vederea flexibiliz&rii procedurilor de
desfasurare a examenului de promovare,
este necesard abrogarea din textul legii a
acelor reglementari procedurale care  s-au
dovedit ineficiente pana in prezent si
reglementarea detaliatd a procedurii prin
regulament separat de lege. Flexibilizarea
proceduri de examen si eliminarea
formalitatilor inutile sunt necesare pentru a
asigura o economie de timp in derularea
etapelor examenului.

Modificarea operata urmareste flexibilizarea
proceduri de examen prin aceea ca
afisarea se va face la sediul serviciilor de
probatiune si nu la sediul tribunalelor,
intrucat, pe de o parte nu toate serviciile de
probatiune au sediul in incinta tribunalului,
iar pe de altd parte afisarea la sediul
tribunalului  presupune implicarea 1n
procedura de concurs a personalului de la
nivelul tribunalului.

ART. 33

Comisia de examinare se stabileste prin
ordin al ministrului justitiei, find compusa
din reprezentanti ai directiei de specialitate

Articolul 33 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
LART. 33

(1) Conditile de organizare si desfasurare a

Avand in vedere ca un examen de
promovare presupune parcurgerea mai
multor etape, precum si implicarea mai
multor comisii de examen este necesar ca
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si ai Directiei pentru resurse umane si relatii
cu Consiliul Superior al Magistraturii din
Ministerul Justitiei.

examenului de promovare in  grade
profesionale se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

(2) Prevederile art. 29 alin. (1) se aplica in mod
corespunzator.”

prevederile de detaliu referitoare la
derularea etapelor de examen, Ila
constituirea si atributile acestor comisii sa
fie reglementate separat prin regulamentul
de examen.

ART. 34

(1) Concursul de promovare consta in
intocmirea unei lucrari de disertatie, in
unul dintre urmatoarele domenii: protectia
victimelor, reintegrarea  sociald si
supravegherea infractorilor, metodologia
activitatii de probatiune, institutii de drept
penal si procedurd penald, criminologie,
dezvoltare institutionala si cooperare
institutionald, informatica sociala, sanatate
mentald i infractiune, problema
dependentei, sociologie aplicatd si
psihologia dezvoltarii.

(2) Promovarea candidatilor declarati
admisi la concurs se face in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute, dar nu
mai putin de nota 8, si in limita posturilor
scoase la concurs.

(3) Prevederile art. 27 si art. 29 alin. (1) se
aplica in mod corespunzator.

Articolul 34 se abroga.

Datorita detalilor pe care le implica este
recomandabil ca modalitatea de
desfasurare a examenului de promovare sa
se stabileasca prin regulamentul de
examen.

SECTIUNEA a 4-a

Evaluarea performantelor profesionale si
testarea medicala si psihologica a
personalului din serviciile de probatiune

ART. 35

(1) Evaluarea performantelor profesionale
ale personalului din servicile de
robatiune se face anual.
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(2) Criteriile si metodologia de evaluare a
performantelor profesionale se stabilesc
prin regulament, aprobat prin ordin al
ministrufui justitiei, la propunerea directiei
de specialitate.

ART. 36

(1) Personalul din serviciile de probatiune
este evaluat la fiecare 3 ani sau ori de cate
ori directorul directiei de specialitate
apreciaza ca este necesar, prin intermediul
unei testari psihologice, in vederea
verificarii unor aspecte, precum:

a) mobilitatea mentala;

b) atitudinea fata de calitatea solutiilor si a
deciziilor;

c) echilibrul emotional si autocontrolul
comportamental, rezistenta la stres si la
frustrare;

d) sistemul de atitudini (fatd de sine, fata
de munc3, fata de viata, mentalitati);

e) maturitatea socialad, gradul de
socializare;

f) conformarea la reguli $i norme, spiritul de
discipling;

g) capacitatea de cooperare si de
relationare socialg;

h) constiinciozitatea si responsabilitatea;

i) existenta unor tendinte psihopatologice.
(2) Personalul din serviciile de probatiune
efectueaza un examen medical periodic,
dispus de Ministerul Justitiei.

(3) Costurile investigatilor prevazute la
alin. (1) si (2) se suportd din bugetul
Ministerului Justitiei.
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SECTIUNEA a 5-a
Formarea profesionala

ART. 37

Formarea profesionalad a personalului din
serviciile de probatiune are urmatoarele
obiective principale:

a) adaptarea la cerintele postului;

b) actualizarea cunogtintelor s
deprinderilor specifice postului,
perfectionarea pregatirii profesionale;

c¢) dobandirea unor cunostinte avansate,
a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale;

d) promovarea si dezvoltarea carierei
profesionale.

ART. 38

Formarea profesionala a personalului din
serviciile de probatiune se realizeaza prin
urmatoareie forme:

a) participarea la cursuri organizate de
Ministerul Justitiei sau la alte cursuri de
formare profesionald in domeniu;

b) stagii profesionale de adaptare la
cerintele postului;

¢) stagii de practica si specializare.

Articolul 38 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
LART. 38

(1) Formarea profesionald a personalului din
servicile de probatiune se realizeaza prin
urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de
Ministerul Justitiei sau la alte cursuri de
formare profesionala in domeniu;

b) stagii profesionale de adaptare la cerintele
postului;

¢) stagii de practica si specializare.

d) procesul de supervizare.

(2) Personalul de probatiune beneficiaza de
formare initiala dupa numirea in functie.”

Procesul de formare profesionala a
personalului de probatiune este un proces
care se deruleaza diferentiat.

Astfel, personalului de probatiune fara
experienta pentru functia pe care o ocupa
i se asigura o pregatire initiala, imediat
dupd numirea in functie, dar anterior
inceperii exercitarii efective a atributiilor.
Pe de alta parte, personalul de probatiune
beneficiaza si de o pregatire continua pe
durata  exercitarii  functiei  pentru
imbunatatirea si mentinerea abilitatilor
profesionale in vederea adaptarii la
standardele de lucru in domeniu
probatiunii.

Atat pregatirea initiala cat si cea continua
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se realizeaza in acord cu functia detinuta
si cu nevoile de formare profesionala
identificate.

introduc trei noi
382 si 38%° cu

Dupa articolul 38 se
articole, articolele 38,
urmatorul cuprins:

LART. 38’

(1) Formarea personalului de probatiune se
realizeaza cu precadere prin intermediul
formatorilor din sistemul de probatiune care pot

colabora, atunci cand este cazul, cu alti
specialisti in domeniu.
(2) Formatorii sunt persoane care isi

desfasoara activitatea n cadrul sistemului de
probatiune si sunt desemnati de Directia de
probatiune pe baza unei proceduri de selectie
aprobata prin ordin al ministrului justitiei.

(3) Pentru indeplinirea rolului de formator,
persoana desemnatd va fi remunerata prin
raportare la salariul de baza stabilit potrivit legii,
proportional cu numarul de ore [ucrate in
calitate de formator.”

Formatorul va contribui la pregatirea
personalului de probatiune in cazul
cursurilor de pregatire profesionala
organizate la nivel national, pe
specializari sau teme profesionale foarte
diverse.

Spre deosebire de supervizorii de practica,
implicarea  formatorilor 1n  pregatirea
personalului de probatiune va fi punctuala,
in functie de oportunitatea formarii
profesionale, la un anumit moment dat si
intr-un anumit domeniu de activitate.
Valorizarea specialistilor din domeniul
probatiunii in cazul organizarii unor cursuri
de formare profesionald este de natura sa
reduca costurile actiunilor de pregatire
profesionala (formarea profesionala
constituie o obligatie ce revine angajatorului
n temeiul prevederilor Codului muncii), prin
diminuarea implicarii unor formatori externi,
caz in care costurile ar fi mult mai mari.
Asadar, in cazul organizarii unor cursuri
de formare profesionala, formarea va fi
asigurata cu precadere de persoane din
interiorul sistemului de probatiune.

in acest sens, a fost propusé introducerea
rolului de formator, care va fi recrutat din
randul personalului de probatiune deja
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existent in sistemul de probatiune, pe baza
unei proceduri de selectie si va fi remunerat
proportional cu numarul de ore lucrate in
calitate de formator, prin raportare la
salariul de baza.

Sistemul de remunerare este prevazut ca
un reper cert in vederea eliminarii
arbitrariului in ceea ce priveste evaluarea
baneasca a activitdti desfasurate de
formatori.

LART. 38°

(1) Supervizarea, ca proces de formare interna
initiald si continua a personalului de probatiune,
contribuie la imbunatatirea si mentinerea
abilitatilor profesionale in vederea adaptarii la
standardele de lucru in domeniu probatiunii.

(2) Activitatea de supervizare se realizeaza de
consilieri de probatiune desemnati prin ordin al
ministrului justitiei.

(3) Procedura de selectie a consilierilor de
probatiune care indeplinesc activitati de
supervizare, precum si conditiile de organizare
si desfasurare a activitati de supervizare se
stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin
al ministrului justitiei.

(5) Activitatea consilierilor de probatiune care
exercitd atributii de supervizare este evaluata o
datd la 4 ani de o comisie speciala stabilita
conform metodologiei de supervizare, in
vederea mentinerii calitatii de supervizor de
practica.

(6) Calitatea de supervizor de practica poate fi
retraséd de ministrul justitiei, la propunerea
directorului directiei de specialitate, in conditiile

In legatura cu procesul de formare initiala si
continuad a personalului de probatiune, este
necesara introducerea unor reglementari
privind scopul activitati de supervizare,
urmand ca detaliile privind desemnarea
consilierilor care vor exercita atributii de
supervizare, procedura de selectie a
acestora, conditile de retragere a calitatii
de supervizor, precum si conditile de
organizare si desfasurare a activitatii de
supervizare se vor stabili prin metodologie
aprobata prin ordin al ministrului justitiei.
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stabilite  prin
supervizare.”

metodologia  activitati  de

ART. 38°

in domeniul formarii profesionale, consilierii de
probatiune care indeplinesc activitati de
supervizare exercitd, in principal, urmatoarele
atributii: :

a) pregatirea initiala si supervizarea individuala
a consilierilor nou angajati;

b) supervizarea individuald a consilierilor de
probatiune care revin in serviciu dupd o
absentad mai mare de un an;

c) supervizarea consilierilor de probatiune care
solicitd in mod expres includerea in procesul
de supervizare;

d) supervizarea consilierilor de probatiune care
obtin calificativul slab sau foarte slab la
evaluarea performantelor individuale ale
personalului de probatiune;

e) organizeaza activitatea de formare la nivelul
serviciului de probatiune prin derularea unor
cursuri de pregatire pe diferite teme, in acord
cu nevoile de formare ale personalului.

Atributile supervizorului se stabilesc in
relatie cu mai multe categorii de persoane
care au pot avea nevoie de formare
profesionala.

Astfel, supervizarea este un proces de
formare care acopera atat formarea
initiala, cat si pe cea continua, adresandu-
se consilierilor nou angajati, persoanelor
care revin Tn activitate dupa o perioada
mare de timp si care resimt nevoia
actualizarii cunostintelor si deprinderilor.
De asemenea de supervizare pot beneficia
si  consilieri care doresc  sa-si
imbunatateascd anumite segmente din
activitate si solicitd expres introducerea in
supervizare. Supervizarea este un proces
de formare, dar si un remediu, fapt
demonstrat de posibilitatea de a beneficia
de supervizare a celor care obtin
performante profesionale sub standardele
acceptate.

Supervizorul are un rol activ, cu caracter
permanent, n cadrul serviciului de
probatiune in scopul formarii initiale si
continue a consilierilor in vederea atingerii
si mentinerii  standardelor de lucru
promovate de sistem.

Prin supervizare se acoperd si o etapa
importantd din procesul de recrutare si
selectie a personalului datoritd contactului
institutiei cu  voluntarii  si  studentii,
persoane interesate de activitatea de
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probatiune si care pot manifesta interes in
ceea ce priveste ocuparea unei functii in
sistemul de probatiune. Lucrul cu voluntarii
si studentii pregateste procesul de selectie
a personalului si asigura atat motivarea
acestor persoane pentru angajare, dar $i o
pregatire teoretica si practica.

Dat fiind actualul context economic,
proiectul nu prevede remunerarea
suplimentara a supervizorilor de
practica pentru activitatea de
supervizare desfagurata; activitatea
desfasurata pe linia formarii profesionale
este compensata printr-o diminuare
corespunzatoare a volumului de munca
aferent exercitarii celorlalte atributii de

serviciu ce revin unui consilier de
probatiune.
ART. 39 La articolul 39, alineatele (3), (4) si (5) se | Prevederile referitoare la obligatiile

(1) Ministerul Justitiei, prin directia de
specialitate, elaboreaza programe de
formare profesionald, cu consultarea sefilor
de servicii.

(2) Pe baza programelor de formare
profesionald prevazute la alin. (1), se
stabileste un plafon anual de cheltuieli, ce
vor fi suportate din bugetul Ministerului

Justitiei, n limita creditelor bugetare
aprobate.

(3) In situatia in care persoana a fost
inclusa in programe de formare
profesionald in una dintre formele

prevazute la art. 38, cu durata de cel putin
doua luni, pe cheltuiala Ministerului
Justitiei, aceasta are obligatia sa lucreze

modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,(3) Tn situatia in care personalul de probatiune
urmeaza sa fie inclus in programe de formare
profesionald, pe cheltuiala angajatorului,
Ministeriul Justitiei poate solicita asumarea de
catre beneficiarul programului de formare a
unui angajament scris.

(4) Prin angajamentul prealabil scris prevazut
la alin. (3) se stabileste, cu luarea in
considerare a costurilor si a duratei formarii,
termenul pentru care persoana se obligd sa fsi
desfasoare activitatea in cadrul sistemului de
probatiune, ulterior formarii.

(5) In cazul nerespectarii obligatiei prevazute la
alin. (4), persoana va suporta integral
cheltuielile de scolarizare si celelalte cheltuieli

persoanei care a beneficiat de cursuri de
formare si-au dovedit inaplicabilitatea
practica, datoritd modului cum au fost
formulate.

Astfel, au existat situatii in care formarea a
fost foarte costisitoare realizdndu-se in
strainatate, Tnsa datorita faptului ca nu a
depasit perioada de timp prevazutd de
lege, nu a atras obligatia persoanei
formate de a lucra in sistemul de
probatiune o anumita perioada de timp,
motiv pentru care la scut timp dupa
incheierea formairii, persoana a
demisionat.

Pentru a acoperi realitatea din sistemul de
probatiune s-a optat pentru incheierea
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minimum 2 ani Tn cadrul serviciului sau,
dupa caz, al directiei de specialitate.

(4) In cazul in care programul de formare
depaseste durata prevazutd la alin. (3),
pentru fiecare doua luni, termenul pentru
care existd obligatia de a lucra in cadrul
serviciului sau al directiei de specialitate se
prelungeste cu cate un an.

(5) In cazul nerespectarii obligatiei
prevazute la alin. (3) si (4), persoana va
suporta integral cheltuielile de scolarizare
si celelalte cheltuieli de participare.

de participare.”

unui angajament scris intre MJ si
persoana care beneficiaza de formare.
Acest angajament se va incheia Tnainte de
participarea la formare si va stabili timpul
pentru care persoana formata se obliga sa
lucreze in sistemul de probatiune. Acest
timp se stabileste cu luarea in considerare
a duratei formarii i a costurilor implicate.

CAP. 4
Modificarea raporturilor de munca

SECTIUNEA 1
Delegarea, detasarea si transferul
personalului din serviciile de probatiune

ART. 40

(1) Delegarea personalului din serviciile de
probatiune se dispune pe o perioada de cel
mult 60 de zile intr-un an.

(2) Persoana poate refuza delegarea daca
se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singura copilul;

c) starea sanatatii, doveditd cu certificat
medical, face contraindicata delegarea.

(3) Delegarea pe o perioada mai mare de
60 de zile intr-un an se poate dispune
numai cu acordul scris al persoanei.

(4) Pe perioada delegarii, persoana isi

La articolul 40, dupa alineatul (4) se
introduce un nou alineat, alineatul (5), cu
urmatorul cuprins:

.(5) Personalul de probatiune poate fi delegat
ntr-o functie de conducere, cu acordul acestuia.
Pe perioada delegari intr-o functie de
conducere persoana beneficiaza de toate
drepturile prevazute de lege pentru functia in
care este delegat.”

Este necesara reglementarea expresd a
exercitarii cu caracter temporar a unei
functii de conducere de catre consilierii de
probatiune, in conditii ce vor fi stabilite prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului,
solutionandu-se astfel problema vacantarii
ori vacantarii temporare a functiei de
conducere.
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pastreaza functia si beneficiaza de
drepturile prevazute de lege pentru
personalul delegat din cadrul institutiilor
publice din sectorul bugetar.

ART. 41

(1) Detasarea personalului din serviciile de
probatiune se dispune In interesul
serviciului In care urmeazd sa fisi

desfagoare activitatea persoana, la
propunerea  directorului  directiei  de
specialitate, pentru o perioada de cel muit
un an.

(2) Detasarea poate fi prelungitd pentru
motive obiective, care impun prezenta
persoanei la serviciul la care s-a dispus
detagarea, cu acordul ambelor parti, din 6
in 6 luni. Daca nu exista acordul persoanei,
durata maxima a detasarii este de un an.
(3) Persoana poate refuza detasarea
numai in mod exceptional si pentru motive
personaie temeinice.

(4) Pe perioada detasarii, persoana Tsi
pastreaza functia si beneficiazd de
drepturile prevazute de lege.

(5) Cand salariul si celelalte drepturi
banesti prevazute pentru functia in care
este detasat consilierul de probatiune sunt
inferioare celor de care acesta beneficia
anterior, el isi pastreaza salariul si celelalte
drepturi avute anterior.

La articolul 41, alineatele (1) si (2) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

.(1) Detasarea consilierilor de probatiune se
dispune in interesul serviciului in care urmeaza
sa isi desfasoare activitatea persoana, la
propunerea directorului directiei de specialitate,
pentru o perioada de cel mult un an.

(2) Detasarea poate fi prelungita pentru motive
obiective, care impun prezenta persoanei la
serviciul la care s-a dispus detasarea, cu
acordul acesteia, din 6 in 6 luni. Daca nu exista
acordul persoanei, durata maxima a detasarii
este de un an.”

La articolul 41, alineatele (4) si (5) se abroga.

Art. 41, atat in forma actuala a legii, cat si
in proiect are n vedere detagsarea
consilierifor de probatiune intr-un alt
serviciu de probatiune.

Reformularea alin. 1 apare necesara pentru
a sublinia ca se are in vedere doar
detasarea consilierilor de probatiune, iar nu
si a inspectorilor de probatiune, in contextul
inlocuirii sintagmei ,personal din serviciile
de probatiune” cu formula ,personal de
probatiune”.

Ceea ce prezinta importanta in legatura cu
prelungirea detasarii este acordul persoanei
detasate cu privire la modificarea
temporard a locului muncii peste durata de
1 an, formularea actuald, “cu acordul
ambelor parti” nefiind precisa.

Prevederile alin. (4) nu sunt necesare,
efectele detasarii fiind reglementate in
Codul muncii.

Prevederile alin. (5) sunt inaplicabile
sistemului de  probatiune, deoarece
detasarea se face Iintre servicile de
probatiune, iar functile de consilier de
probatiune nu sunt individualizate pe grade
profesionale in statele de functii existente
pentru serviciile de probatiune.

ART. 42
(1) Personalul din serviciile de probatiune
care este detagsat sau delegat in altd
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localitate decidt cea de domiciliu
beneficiaza, pe toatd durata delegarii sau
detasarii, de urmatoarele drepturi:

a) diurna in cuantum de 2% din
indemnizatia de incadrare bruta lunara, dar
nu mai putin decat cuantumul prevazut
pentru personalul din unitatile bugetare;

b) decontarea cheltuielifor de cazare la
structuri turistice de categoria pana la 3
stele inclusiv. in situatia in care nu
beneficiazd de cazare in aceste conditii,
personalul are dreptul la 0 suma egala cu
0,5% din indemnizatia de incadrare bruta
lunard pentru fiecare noapte, pe toatd
durata delegarii sau detasdrii n alta
localitate;

c) decontarea transportului aerian, naval,
auto sau pe calea feratad clasa I, inclusiv
vagon de dormit clasa |, dupa caz. in cazul
in care deplasarea se face cu autoturismul,
acesta beneficiazad de decontarea valorii a
7,5 litri de carburant la suta de kilometri.
Aceste drepturi nu se platesc in cazul in
care deplasarea se face cu autoturismul ce
apartine institutiei.

(2) Prevederile prezentului articol se
completeaza, dupa caz, cu reglementarile

aplicabile  personalului  din institutiile

publice.

ART. 43 Articolul 43 se modifica si va avea | Transferul este o modificare a raporturilor
(1) Transferul personalului din serviciile de | urmatorul cuprins: de munca care intervine numai la
probatiune intre serviciile de probatiune se | ,ART. 43 solicitarea angajatului  (in spetd a
aproba, la cererea acestuia sau a serviciilor | (1) Transferul personalului din servicile de | consilierului de probatiune), avand 1in

de probatiune interesate, de ministrul

probatiune intre servicile de probatiune se

vedere ca implicd schimbarea locului unde

30




justitiei, la propunerea directorului directiei
de specialitate.

(2) Transferul se poate face intr-o functie
echivalenta cu functia detinuta, pentru care
sunt  indeplinite  conditile  specifice
prevazute in fisa postului.

aproba, la cererea acestuia, de ministrul
justitiei, cu avizul directorului Directiei de
probatiune si al sefilor serviciilor de probatiune
implicate.

(2) Transferul se face intr-o functie echivalenta
cu functia detinuta.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2),
inspectorul de probatiune poate fi transferat, la
cerere, pe functia de consilier de probatiune, cu
respectarea prevederilor alin. (1).

(4) Inspectorul de probatiune transferat pe o
functie de consilier de probatiune, va fi incadrat
pe gradul ‘de consilier de probatiune
corespunzator vechimii in probatiune.”

se presteaza munca.

Se propune crearea posibilitatii ca institutia
transferului sa fie aplicabila atat intre
serviciile de probatiune, dar si intre Directia
de probatiune si serviciile de probatiune.

in acest sens, s-a introdus propunerea ca
un inspector de probatiune sa se poata
transfera pe functia de consilier de
probatiune.

ART. 44

(1) Pentru a se dispune delegarea,
detasarea sau transferul, trebuie sa existe
cumulativ:

a) acordul/cererea persoanei, cu exceptia
cazurilor prevazute la art. 40 alin. (1) si art.
41 alin. (2) teza final3;

b) avizele sefilor celor doua servicii de
probatiune implicate;

¢c) avizul  directorului
specialitate.

(2) Delegarea, detasarea si transferul se
dispun prin ordin al ministrului justitiei.
Delegarea si detasarea se revoca prin
ordin al ministrului justitiei.

directiei  de

Articolul 44 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
JART. 44

(1) Delegarea, detasarea si transferul se
dispun prin ordin al ministrului justitiei.
Delegarea si detasarea se revoca prin ordin al
ministrului justitiei.

(2) Conditiile si procedura delegarii, detasarii si
transferului se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin al ministrului justitiei.”

Dispunerea delegarilor, detasarilor si a
transferurilor necesita o reglementare
precisd printr-o procedura care sa aiba la
baza criterii transparente.

Realizarea unei proceduri de transfer,
delegare si detasare este necesara pentru
a surprinde cat mai atent unele dintre
realitatile sistemului de probatiune, cum ar
fi asigurarea caracterului interdisciplinar al
echipelor din cadrul servicillor de
probatiune, conditia existentei unui post
vacant sau neocupat temporar pentru a
opera detasarea sau transferul.

Prevederile actuale din lege sunt
contradictorii; spre exemplu, la art. 44 alin.
1 lit. ¢) se prevede necesitatea existentei
avizului directorului directiei de
specialitate, Tn cazul delegarii, detasarii
sau transferului, in vreme ce art. 43 alin. 1
din lege are in vedere ‘“propunerea
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directorului  directiei de  specialitate”.
Rezultd ca, in cazul transferului, potrivit
prevederilor actuale, propunerea
directorului directiei de specialitate este
avizata de acelasi director, ceea ce este
ilogic.

SECTIUNEA a 2-a
Suspendarea si eliberarea din functie ale
personalului din serviciile de probatiune

La Capitolul 4, denumirea Sectiunii a 2-a se
modificd si va avea urmatorul cuprins:
.ouspendarea raporturilor de muncd si
eliberarea din functie a personalului de
probatiune”

Intre suspendarea raporturilor de munca si
suspendarea din functie exista un raport de
tipul gen-specie; de aceea, e necesar ca
denumirea sectiunii sa reflecte situatiile
generale si nu pe cele particulare.

In doctrina, suspendarea din functie este
tratatd in contextul suspendarii raporturilor
de munca, specificul ei fiind diferit datorita
conditiilor in care intervine.

Diferentierea terminologica este impusa de
asemenea pentru a sublinia faptul ca
suspendarea din functie este o prerogativa
a angajatorului care o poate dispune in
anumite situatii imputabile angajatului sau
care tin de persoana acestuia.

ART. 45

(1) Suspendarea din functie a personalului
din serviciile de probatiune poate interveni
de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al  angajatorului  sau al
angajatului, Tn cazurile prevazute de
prezenta lege.

(2) Suspendarea din functie are ca efect
suspendarea prestarii muncii de catre
persoana si a platii drepturilor de natura
salariala.

Articolul 45 se modifica si avea urmatorul
cuprins:

LART. 45

,(1) Suspendarea raporturilor de muncd ale
personalului de probatiune poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al angajatorului sau al angajatului, in
conditiile legii.

(2) Suspendarea raporturilor de munca are ca
efect suspendarea prestarii muncii de catre
personalul de probatiune si a platii drepturilor de

Modificarea articolului vizeazd pe de o
parte modificarea sintagmei “suspendarea
din functie” care este improprie, fiind
necesara realizarea unei diferentieri intre
suspendarea raporturilor de munca si
suspendarea din functie, asa cum aratam si
mai sus.

Prin textul propus se face trimitere la
prevederile Codului Muncii, precum si ale
Legii nr. 327/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului din serviciile de
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(3) Perioadele de suspendare din functie
din motive imputabile nu constituie vechime
fn munca si nu se iau in calculul drepturilor
la pensie.

x 1

natura salariala.

La articolul 45, alineatul (3) se abroga.

probatiune, acestea din urma reglementand
concediile fara platda ale personalului de
probatiune.

Abrogarea alin. 3 are in vedere
imprejurarea ca exista cazuri reglementate
de Codul muncii in care suspendarea
raporturilor de muncd din  motive
neimputabile, nu constituie vechime in
munca si nu se ia in calculul drepturilor la
pensie (spre exemplu, suspendarea prin
acordul partilor).

ART. 46

(1) Suspendarea din functie intervine de
drept in urmatoarele cazuri:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara
de muncg;

¢) caranting;

d) indeplinirea unei functii salarizate in
asociatii profesionale;

e) forta majora;

f) in cazul in care persoana este in stare de
arest preventiv, in conditile Codului de
procedura penala.

(2) In termen de 5 zile calendaristice de la
data Tncetarii motivului de suspendare de
drept, persoana este obligata sa informeze
in scris angajatorul despre acest fapt,
acesta avand obligatia de a asigura, in
termen de 5 zile, conditiile necesare reluarii
activitatii de catre persoana suspendata.

Articolul 46 se abroga.

Modificarile au fost propuse pentru a
inlatura unele erori si  lacune de
reglementare.

S-a optat pentru raportarea la prevederile
din legislatia muncii care sunt mai ample si
mai bine structurate decét cele ale actualei
legi.

ART. 47
(1) Suspendarea din functie poate interveni
prin_acordul partilor ori in cazul in care

Articolul 47 se abroga.

Modificarile au fost propuse pentru a
inlatura unele erori de reglementare.
Suspendarea raporturilor de munca
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existd motive justificate si temeinice de
naturd a pune persoana in imposibilitate
temporara de a exercita functia detinuta.

(2) Suspendarea prin acordul partilor se
poate dispune pe o duratd de maximum 6
luni, o singura data intr-un an.

prin acordul partilor este normata in
reglementarea cuprinsa in art. 45 alin.
1 din proiect, care, prin formula “in
conditiile legii”, face trimitere la Codul
muncii $i la prevederile art. 17 -19 din
Legea nr. 327/2006 privind salarizarea
si alte drepturi ale personalului din
serviciile de probatiune.

ART. 48

(1) Suspendarea din functie se poate
dispune din initiativa ministrului justitiei, n
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare
prealabile, efectuate potrivit art. 75 alin. (2)
- (5);

b) ca sanctiune disciplinars;

¢) persoana sufera de o boala psihica ce o
impiedica sa isi exercite functia in mod
corespunzator.

(2) Daca in urma cercetarii disciplinare
prealabile se constatd cd persoana nu a
savarsit 0 abatere disciplinara,
neaplicindu-se nici o} sanctiune
disciplinara, suspendarea din functie
fnceteazad, iar persoana va fi repusa in
toate drepturile avute anterior, platindu-i-se
drepturile banesti de care a fost lipsita.

(3) Suspendarea din functie se dispune
prin ordin al ministrului justitiei.

(4) In perioada suspendarii din functie nu
se platesc drepturile salariale. Aceasta
perioadd nu constituie vechime in functia
detinuta.

(5) In cazul prevazut la alin. (1) lit. ¢), boala
psihicd se constatd printr-o expertizd de
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specialitate dispusa de ministrul justitiei, la
sesizarea  directorului  directiei  de
specialitate. Suspendarea din functie se
dispune pe perioada recomandatd de
comisia medicala de specialitate, numita
prin ordin comun al ministrului justitiei si al
ministrului sanatatii.

(6) Dupa expirarea perioadei suspendairii,
ministrul  justitiei, pe baza unei noi
expertize, poate hotari incetarea
suspendarii si repunerea in functie a
persoanei, prelungirea acesteia sau, daca
boala este ireversibila, eliberarea din
functie potrivit art. 52 alin. (1) lit. g).

ART. 49

(1) Suspendarea la initiativa persoanei
poate interveni in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in
varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea
vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului
bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap pentru
afectiunile intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

c) pentru participarea la greva, in conditiile
legii;

d) existd motive justificate si temeinice de
natura a-l pune pe angajat in imposibilitate
temporara de a exercita functia detinuta.
(2) Cererea de suspendare se face in scris,
cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de
data cand se solicita suspendarea.

(3) Suspendarea se constata si se aproba

Articolul 49 se abroga.

Abrogarea acestui articol este necesara
datorita reformularii propuse la art. 45.
Sunt aplicabile prevederile Codului
Muncii.

Reglementarea actuala din lege, in
materia suspendarii raporturilor de munca
la initiativa persoanei este profund
deficitara, nefiind reglementate cazuri de
suspendare normate de Codul muncii
(spre exemplu, concediul paternal).
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in cazurile prevazute la alin. (1), prin act
administrativ emis de angajator.

(4) Dispozitiile art. 46 alin. (2) se aplica in
mod corespunzator si pentru cazurile
prevazute la alin. (1).

ART. 50

(1) Reluarea activitatii se dispune prin act
administrativ emis de angajator.

(2) Actul administrativ prin care se
constatg, respectiv se aproba
suspendarea, precum si actul administrativ
prin care se dispune reluarea activitatii se
comunica persoanei in termen de 10 zile
lucratoare de la data emiterii.

(3) Pe perioada suspendarii postul se
pastreaza.

Articolul 50 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
LJART. 50

(1) Suspendarea raporturilor de muncad si
reluarea activitatii se dispun sau se constata
prin ordin al ministrului justitiei care se
comunicd persoanei in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii.

(2) Pe perioada suspendarii
pastreaza.”

postul se

Formularea neclara din art. 50 a avut drept
consecintd interpretarea si  aplicarea
neunitard in practicd a sintagmei ,act
administrativ emis de angajator”.

in primul rand, actul prin care se dispune
sau se constatd suspendarea raporturilor
de munca ale personalului de probatiune
ori se dispune reluarea activitatii este un act
de dreptul muncii, iar nu un act
administrativ.

Mentionarea expresa a naturii actului (ordin
al ministrului justitiei) este necesara pentru
a evita o serie de neajunsuri.

Astfel, uneori, pentru consilierii de
probatiune, care sunt platiti de catre
tribunalul pe langa care isi desfasoara
activitatea serviciul de probatiune, s-a
dispus suspendarea din functie prin decizie
a presedintelui Curtii de Apel in raza careia
functioneaz& tribunalul, alteori prin ordin al
ministrutui.

Avand in vedere aceastd practica
neunitard, este necesara precizarea exacta
a actului prin care se dispune suspendarea
sau reluarea raporturiior de munca,
respectiv. ordinul  ministrului  justitiei,
deoarece conform O.G. nr. 92/2000, H.G.
652/2006  si a Regulamentului de
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organizare $i functionare al Ministerului
Justitiel, gestionarea carierei personalului
pe probatiune se realizeaza de Ministerul
Justitiei prin  intermediul Directiei de
probatiune si al Directiei Resurse Umane.

ART. 51 Articolul 51 se abroga. Abrogarea articolului devine necesara in

Suspendarea din functie se dispune de conditile Tn care reglementarea este

ministrul justitiei, prin ordin. repetitiva, regasindu-se si in cuprinsul
articolului anterior.

ART. 52 La articolul 52 alineatul (1), litera f) se | Modificarea este necesarda, deoarece

(1) Personalul din servicile de probatiune
este eliberat din functie in urmatoarele
cazuri:

a) demisie;

b) pensionare, in conditiile legii;

c) neindeplinirea oricareia dintre conditiile
prevazute pentru numirea in functie;

d) condamnarea definitiva pentru savarsirea
unei infractiuni;

€) neprezentarea nejustificata a consilierilor
de probatiune debutanti la examenul de
definitivare, la prima sesiune dupa
incheierea stagiului sau respingerea
acestora la doua sesiuni;

f) incapacitatea profesionala doveditd pe
baza evaluarii anuale a performantelor
profesionale individuale sau, dupd caz,
indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor
specifice functiei de conducere;

g) starea sanatatii fizice si/sau psihice a
persoanei, constatatd prin decizie a
organelor competente de  expertiza
medicala, nu 1i mai permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare

modifica si va avea urmatorul cuprins:

,f) incapacitatea profesionala dovedita pe baza
evaluarii anuale a performantelor profesionale
individuale;”

revocarea din functia de sef serviciu este o
institutie cu efecte diferite de cele ale
eliberarii din functie (inteleasa ca incetare a
raporturilor de munca).

In forma actuald, Legea nr. 123/2006
prevede la art. 52 alin. (1) lit. f) faptul ca
“eliberarea din functie” poate interveni
pentru ,indeplinirea necorespunzatoare a
atributiilor specifice functiei de conducere”,
iar la art. 54 se prevede ca impotriva
ordinului de eliberare din functie se poate
face contestatie in instanta. ‘
Raportand prevederile art. 52 alin. (1) lit. f)
si ale art. 54 la prevederile art. 15,
observam ca prin textul legii se realizeaza o
confuzie intre eliberarea din functie si
revocarea din functie de conducere.
Revocarea din functie este specifica numai
functiei de sef serviciu si nu atrage
incetarea raporturilor de munca, ci doar
incetarea exercitarii functiei de conducere,
seful serviciului continuand sa exercite o
functie de executie, respectiv cea de
consilier de probatiune.
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functiei detinute;

h) ca sanctiune disciplinara.

(2) Cazurile de eliberare din functie
prevazute la alin. (1) lit. ¢) - h) sunt motive
imputabile persoanei, atragand consecintele
prevazute de lege.

ART. 53

(1) Persoana poate solicita eliberarea din
functie prin demisie.

(2) Persoana are dreptul de a nu motiva
demisia.

(3) Termenul de preaviz este de 15 zile
lucratoare pentru consilieri de probatiune,
respectiv de 30 de zile lucratoare pentru
sefii serviciilor i inspectorii de probatiune
din directia de specialitate.

ART. 54

(1) Eliberarea din functie se dispune prin
ordin al ministrului justitiei, care produce
efecte de la data stabilitd prin acesta.

(2) Ordinul ministrului justitiei de eliberare
din functie se comunica persoanei in cauza
si trebuie sd contind, in mod obligatoriu,
motivele care determind eliberarea din
functie si durata preavizului.

(3) Impotriva ordinului de eliberare din
functie se poate face contestatie la instanta
de contencios administrativ, in termen de
30 de zile de la comunicare.

La articolul 54, alineatele (2) si (3) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:
LART. 54

(2) Ordinul ministrului justitiei de eliberare din
functie se comunicd persoanei in cauza si
trebuie sa contind, in mod obligatoriu, motivele
care determina eliberarea din functie si, dupa
caz, durata preavizului.

(3) Impotriva ordinului de eliberare din functie se
poate  face contestatie la instanta
judecatoreasca competenta, potrivit legii.

Modificarea a avut in vedere faptul c3,
potrivit Codului muncii, nu intodeauna este
necesara mentionarea duratei preavizului in
ordinul de eliberare din functie (spre
exemplu, In cazul concedierii disciplinare).
Totodata, actul prin care se dispune
eliberarea din functie a personalului de
probatiune este un act tipic de dreptul
muncii, iar nu un act administrativ; astfel,
personalul de probatiune nu are statut de
functionar public, nefiind justificata in vreun
fel acordarea competentei de solutionare a
acestor cauze catre instantele de
contencios administrativ.

CAP.5
Drepturi si indatoriri ale personalului din
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serviciile de probatiune
Incompatibilitati si interdictii

SECTIUNEA 1
Drepturile personalului din serviciile de
probatiune

ART. 55

Personalul din servicile de probatiune si
inspectorii de probatiune au drepturile si
obligatiile prevazute de prezenta lege.

ART. 56

Consilierii de probatiune definitivi si
inspectorii de probatiune se bucura de
stabilitate.

ART. 57

Pentru activitatea depusa, personalul din
servicile de probatiune are dreptul la
salariu, care se compune din salariul de
baza, sporuri si indemnizatii, precum si din
premii sau prime, ale caror cuantumuri se
stabilesc prin lege speciala.

Dupa articolul 57 se introduc doua noi
articole, articolele 57" si 57%, cu urmatorul
cuprins:

ART. 57

(1) Personalul de probatiune are dreptul la
concedii medicale si la alte concedii, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Personalul de probatiune are dreptul la

Introducerea propunerii de acordare a
concediului platit de 10 zile lucratoare
pentru  sustinerea  examenului  de
definitivare sau promovare in grade
profesionale este justificatd in mod rational
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concediu platit de 10 zile lucratoare pentru
sustinerea examenului de definitivare sau
promovare in grade profesionale

prin timpul necesar pregatirii si sustinerii
unui astfel de examen.

ART 577

(1) Personalul de probatiune are dreptul Ia
atribuirea unei locuinte de serviciu daca, in
localitatea unde 1isi desfasoard activitatea,
acesta, sotul/sotia sau copiii aflati in intretinerea
lor nu beneficiaza de locuintd proprietate
personala ori nu li s-a atribuit locuintd de catre
autoritatile administratiei publice locale.

(2) Au dreptul la locuintd de serviciu si cei
delegati, detasati sau transferati in alta localitate
decat cea de domiciliu, daca ei, sotul/sotia sau
copiii aflati in Tintretinerea lor nu au in
proprietate o locuinta in localitatea in care sunt
delegati, detasati sau transferati. in acest caz,

personalul delegat sau detasat nu mai
beneficiazd de dreptul prevazut la art. 42 alin.
(1) lit. b).

(3) Personalul de probatiune, inclusiv sotul/sotia
acestora sau copiii aflati in intretinerea lor, care
au instrdinat o locuintd proprietate personala
dupa data numirii in functie in localitatea in care
solicitd dreptul prevazut la alin. (1), nu mai
beneficiaza de acest drept.

(4) Locuintele de serviciu nu pot fi vandute
personalului de probatiune.

Prin OMJ nr. 3387/16.12.2009 a fost
modificat si completat OMJ nr. 927/2006
pentru aprobarea Regulamentului privind
atribuirea locuintelor de serviciu din fondul
locativ al Ministerului Justitiei.

Printre beneficiarii noului ordin se afld si
personalul din sistemul de probatiune, desi
acest drept nu este reglementat nici in
Legea nr. 123/2006 si nici in legea de
salarizare.

ART. 58

Personalul din serviciile de probatiune este
liber sd se asocieze ori sa adere la
organizatii  sindicale, precum si |a
organizatii profesionale locale, nationale
sau internationale, in scopul apararii
intereselor sale profesionale, sociale sau
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economice.

ART. 59

(1) Personalului din  servicile de
probatiune ii este recunoscut dreptul la
greva, in conditiile legii, cu respectarea
principiilor  continuitati i celeritatii
activitatii de justitie.

(2) In timpul grevei se vor asigura serviciile
esentiale, nu mai putin de o treime din
activitatea normal3, asigurandu-se
participarea serviciului la sedintele de
judecata la care a fost citat, intocmirea la
termen a referatelor de evaluare pentru
inculpati, precum si rezolvarea altor sarcini
considerate urgente, potrivit legii, sau
apreciate ca atare de catre organele
judiciare.

ART. 60

Personalului din serviciile de probatiune
trebuie sa i se asigure conditii normale de
munca si igiena, de natura sa ii asigure
sanatatea si integritatea fizica si psihica

ART. 61

Personalul din serviciile de probatiune in
functie beneficiaza de sprijin in exercitarea
atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite
prin protocol intre Ministerul Administratiei si
Internelor si Ministerul Justitiei.
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ART. 62

(1) Pentru merite deosebite Tn activitate
personalul serviciilor si inspectorii pot fi
distingi cu Diploma Meritul judiciar clasele | -
M.

(2) Modalitatea de propunere si conditiile
concrete pentru acordarea Diplomei Meritul
judiciar clasele | - 1ll se stabilesc prin ordin
al ministrului justitiei.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) intra in vigoare
in termen de 90 de zile de la publicarea legii
in Monitorul Oficial al Romaniet, Partea I.

SECTIUNEA a 2-a
Indatoririle personalului din serviciile de
probatiune

ART. 63

Personalului de probatiune din cadrul
serviciilor si inspectorilor de probatiune le
revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa duca la indeplinire atributiile ce le
revin conform figei postului, sa dea dovada
de spirit de initiativa si creativitate in
exercitarea functiei, in limitele legii;

b) sa respecte disciplina muncii;

) sa respecte prevederile legale si
regulamentare;

d) sa respecte incompatibilitatile si
interdictiile prevazute de lege;

e) sa se conformeze dispozitiilor legale date
de sefii ierarhic superiori;

f) sa informeze seful ierarhic superior si
celelalte autoritati abilitate cu privire |a
infractiunile de care au luat cunostinta in
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exercitarea atributiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul, indeosebi cu privire la
faptele de coruptie;

g) sa isi imbunatateasca in mod permanent
pregatirea profesionald, atat din punct de
vedere teoretic, cat si practic;

h) sa predea lucrarile incredintate in cazul
suspendarii sau incetarii raporturilor de
serviciu.

ART. 64

Personalul din serviciile de probatiune este
dator sa indeplineasca cu profesionalism,
corectitudine si Tn mod constiincios
sarcinile de serviciu si s& se abtina de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii
institutiei in care isi desfasoara activitatea.

ART. 65

Personalul din servicile de probatiune
raspunde, potrivit legii, de indeplinirea
corespunzatoare si la termenele stabilite a
atributiilor ce fi revin.

ART. 66

(1) Personalul din serviciile de probatiune
are obligatia de a pastra confidentialitatea
datelor detinute in exercitarea functiei.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin.
(1) datele furnizate organelor judiciare in
cadrul procesului penal.
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ART. 67

Personalul din serviciile de probatiune este
dator sa se abtind de la orice acte sau
fapte de naturd sa compromitd demnitatea
lui in functie si in societate.

ART. 68

Personalul din serviciile de probatiune are
obligatia sa respecte dispozitiile cuprinse in
codul deontologic si in Regulamentul de

ordine interioara al servicilor de
probatiune.
SECTIUNEA a 3-a
Incompatibilitati si interdictii
ART. 69 Articolul 69 se modifica si va avea urmatorul | Reglementarea a fost gandita prin raportare
Personalului din servicile de probatiune ii | cuprins: la prevederile statutare ale altor categorii de
este interzis s& desfasoare activitati | ,ART. 69 personal, precum si prin raportare la
comerciale. Personalului de probatiune ii este interzis sa | prevederile Legii nr.161/2003.

aiba calitatea de comerciant persoana fizica, de

membru in organele de conducere, administrare

sau control la societati civile, societati

comerciale, inclusiv banci sau alte institutii de

credit, societdti de asigurare sau financiare,

companii nationale, societati nationale ori regii

autonome ori pe cea de membru al unui grup de

interes economic.”
ART. 70 La articolul 70, alineatul (5) se modifica si va | In domeniul probatiunii isi desfisoara

(1) Personalul din servicile de probatiune
poate participa la elaborarea de publicatii,
articole, studii de specialitate, lucrari literare

avea urmatorul cuprins:
.(5) Personalul de probatiune poate ocupa
functi sau indeplini activitdti in domeniul

activitatea persoane cu diferite specializari
in cele cinci domenii prevazute de art. 20
din Legea 123/2006.
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ori stiintifice, la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic, precum si
la derularea unor programe de cooperare
nationald si internationala in domeniu.

(2) Personalul din serviciile de probatiune
poate participa la intocmirea unor proiecte
de acte normative si strategii de dezvoltare
institutionald, cu acordul directorului directiei
de specialitate.

(3) Consilierii de probatiune, sefii serviciilor
sau inspectorii de probatiune pot fi memobri
ai societatilor stiintifice sau academice.
Acestia pot fi membri ai oricaror persoane

juridice de drept privat fard scop
patrimonial, n afara de cele care
actioneaza in domeniul probatiunii si

protectiei victimelor.

(4) Pentru activitatile prevazute la alin. (2),
personalul din servicile de probatiune nu
poate fi remunerat suplimentar.

(5) Personalul din serviciile de probatiune si
inspectorii de probatiune de specialitate pot
ocupa functii didactice in Tnvatamantul
superior.

didactic sau al cercetarii stiintifice si al creatiei
literar-artistice.”

La articolul 70, dupa alineatul (5) se introduc
doua noi alineate, alineatele (6) si (7), cu
urmatorul cuprins:

,(6) Personalul de probatiune poate ocupa
functii sau Tndeplini activitati si in alte domenii, in
specialitatea diplomei de licenta prevazuta la art.
20 alin. (1) lit. f) din lege, care nu sunt in
legatura cu atributiile exercitate n calitate de
personal de probatiune, din fisa postului.

(7) Personalul de probatiune este obligat sa
ingtiinteze Directia de probatiune cu privire la
ocuparea unor functii, prin cumul ori cu privire la
indeplinirea unor activitati, in conditiile alin. (5)
si (6), pentru verificarea respectarii prevederilor
referitoare la incompatibilitati si interdictii.”

Avand in vedere ca cele mai multe dintre
specializérile enumerate de Legea nr.
123/2006 oferd posibilitatea de a exercita
profesii sau activitati  contractuale, fara
vreo legatura cu activitatea de probatiune,
nu exista motive pentru a interzice
desfagurarea si altor activitati, in conditiile
in care acestea nu sunt in legatura cu
atributiile exercitate in calitate de personal
de probatiune, din fisa postului si nici nu
atrag Tncalcarea prevederilor referitoare la
interdictii si incompatibilitati.

ART. 71

(1) Consilierul de probatiune sau seful
serviciului, care este sot sau ruda de pana
la gradul IV inclusiv cu persoana aflata in
evidenta serviciului sau cu victima
infractiunii, nu va putea exercita nici una
dintre atributile specifice functiei in
legatura cu acea persoana.

(2) Inspectorul de probatiune care este sot
sau ruda de pana la gradul IV inclusiv cu

La articolul 71,
introduce un nou
urmatorul cuprins:
(2" Inspectorul de probatiune care a participat
la realizarea unei inspectii intr-un serviciu de
probatiune nu va putea sa faca parte din
comisia de cercetare a abaterilor disciplinare
constituita pentru a cerceta fapte constatate cu
ocazia desfasurarii acelei inspectii.”

La articolul 71, alineatul (3) se modifica si va

dupa alineatul (2) se
alineat, alineatul (2'), cu

Stabilirea incompatibilitatii inspectorului de
a participa la cercetarea disciplinara a
personalului din serviciul de probatiune in
care a efectuat o inspectie este necesara
avand in vedere ca aspectele constatate cu
ocazia inspectiei pot constitui temei pentru
declansarea cercetarii disciplinare, iar
raportul de inspectie poate constitui proba
in activitatea de cercetare disciplinara.
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consilierul de probatiune sau seful
serviciului nu va putea exercita nici una
dintre atributile specifice functiei in
legaturad cu acea persoana.

(3) Persoana aflata in situatia de conflict de
interese este obligatd sa il instiinteze in
scris despre aceasta pe seful ierarhic
superior, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data luarii la cunostintd de
existenta conflictului de interese.

(4) In cazul prevdzut la alin. (3), seful
ierarhic superior va lua masuri urgente
pentru  desemnarea altei  persoane
responsabile.

avea urmatorul cuprins:

.(3) Persoana aflata in una din situatiile de la
alin. (1), (2) sau (2') este obligatd sa il
ingtiinteze in scris despre aceasta pe seful
ierarhic superior, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data ludrii la cunostintd de
existenta situatiei de incompatibilitate.”

Dupa articolul 71 se introduce un nou
articol, articolul 71", cu urmitorul cuprins:
LART. 71

(1) Personalul de probatiune este in conflict de
interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii
sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane aflate in evidenta serviciului de
probatiune cu care are relati cu caracter
patrimonial;

b) interesele sale patrimoniale, ale sotului, ale
rudelor sale ori ale afinilor sai de pana la gradul
IV inclusiv pot influenta deciziile pe care trebuie
sa le ia in exercitarea functiei.

(2) Prevederile art. 71 alin. (3) si (4) se aplica in
mod corespunzator.”

Prevederile referitoare la interdictii si
incompatibilitdti trebuie completate si cu
prevederi referitoare la conflictul de
interese formulate in functie de specificul
activitatii de probatiune.
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CAP. 6
Raspunderea disciplinara

ART. 72

(1) Personalul din serviciile de probatiune
raspunde disciplinar in cazul savarsirii unor
abateri de la indatoririle de serviciu,
precum si In cazul manifestarii  unui
comportament care dauneaza interesului
serviciului si prestigiului justitiei.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in
legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu
vinovatie, prin care consilierul de
probatiune, seful serviciului sau inspectorul
de probatiune a incalcat normele legale,
regulamentul intern, codul deontologic sau
dispozitile legale ale conducatorilor
ierarhici.

ART. 73

Sunt abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) absentele nemotivate de la serviciu;

b) nerespectarea in mod repetat a
programului de lucru;

¢) intarzierea sistematica in efectuarea
lucrarilor,

d) neglijenta repetata in rezolvarea
lucrarilor;

e) comportamentul inadecvat in timpul
exercitarii atributiilor de serviciu;

f) manifestarile care aduc atingere onoarei
si probitatii profesionale;

g) nerespectarea legislatiei in vigoare
referitoare la activitatea de probatiune;
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h) incalcarea prevederilor legale referitoare
la indatoririle, interdictiile si
incompatibilitdtile prevazute de prezenta
lege;

i) refuzul nejustificat de a indeplini
dispozitiile legale ale sefului ierarhic
superior;

j) imixtiunea Tn activitatea altui consilier de
probatiune, sef serviciu sau inspector de
probatiune, contrar reglementarilor legale si
practicii in domeniu;

k) nerespectarea confidentialitatii datelor
detinute in virtutea exercitarii functiei.

ART. 74

(1) Sanctiunile disciplinare care se aplica in
raport cu gravitatea abaterilor sunt:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea salariului de baza cu 5 - 15%
pe o perioada de la o luna la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de promovare in
gradele profesionale pe o perioada de la un
an la 3 ani;

d) suspendarea din functie pe maximum 6
luni;

e) trecerea intr-un grad profesional inferior
pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) revocarea din functia de conducere
ocupata;

g) eliberarea din functie.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se
poate aplica o singura sanctiune.

(3) La individualizarea sanctiunii
disciplinare se va tine seama de cauzele si

La articolul 74, alineatul (1), litera f) se
abroga.

La articolul 74, alineatul (4) se abroga.

Abrogarea prevederilor de la art. 74 alin. 1
lit. f) este necesara, tinand seama ca
revocarea din functia de conducere (mai
exact revocarea din functia de sef al
serviciului de probatiune) va opera in
conditiile art. 15 alin. (1) si art. 13" alin.(1)
din lege.

Astfel, conform art. 15 alin. 1:

“Revocarea din functia de conducere a
sefilor serviciilor de probatiune se dispune
de ministrul justitiei, la propunerea
directorului directiei de specialitate, pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care nu mai Tndeplinesc una
dintre conditiile necesare pentru numirea in
functia de conducere;

b) in cazul exercitarii necorespunzatoare a
atributiilor

manageriale privind organizarea eficienta,
comportamentul si
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gravitatea abaterii disciplinare savarsite,
avandu-se in vedere Tmprejurarile in care
aceasta a fost savarsitad, gradul de
vinovadtie a persoanei si consecintele
abaterii, comportarea generald in serviciu,
precum si eventuale sanctiuni disciplinare
suferite anterior.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplicd in
termen de cel mult 6 luni de la data
savarsirii abaterii disciplinare.

comunicarea, asumarea responsabilitatilor.

Conform art. 13'alin. 1, nou introdus:

(1) Pentru a ocupa functia de sef serviciu
persoana trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba o vechime in probatiune de cel
putin 3 ani;

b) sa nu fi fost sanctionata disciplinar in
ultimii 2 ani, prin aplicarea uneia din
sanctiunile disciplinare prevazute la art.
74 alin. (1) lit. b) - e);

c) sa fi obtinut calificativele ,bine” sau
Jfoarte bine” la evaludrile performantelor
profesionale din ultimii 2 ani;

d) sa fi promovat concursul organizat in
conditiile art. 21.

Asadar, avand in vedere ca aplicarea
oricareia din sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 74 alin. (1) lit. b) - e)
duce la revocarea din functia de sef
serviciu - in conditiile art. 15 alin. 1 lit.
a), pentru neindeplinirea uneia dintre
conditiile necesare pentru numirea in
functia de conducere -, abrogarea
prevederilor de la art. 74 alin. 1 lit. f), care
reglementeaza sanctiunea disciplinara a
revocarii din functia de conducere
ocupata, se justifica in mod rational.
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Abrogarea alin. (4) este necesara pentru
ca prevederile sale sunt reluate in
articolul 75.

ART. 75

(1) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art.
74 alin. (1) lit. a) se poate aplica direct de
catre seful serviciului, pentru consilierii de
probatiune, sau de directorul directiei de
specialitate, pentru sefii serviciilor si
inspectorii de probatiune.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 74 alin. (1) lit. b) - e) se aplica de
ministrul justitiei, la propunerea comisiei de
disciplind. Comisile de disciplindg se
constituie, prin ordin al ministrului justitiei,
din reprezentanti ai directiei de specialitate.
Daca procedura cercetarii disciplinare se
desfasoara fatd de un inspector de
probatiune, din comisie face parte si un
reprezentant al Directiei pentru resurse
umane si relatii cu Consiliul Superior al
Magistraturii din cadrul Ministerului Justitiei.
Modul de desfasurare a activitatii comisiei
de disciplind se stabileste prin ordin al
ministrului justitiei.

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi
aplicate decéat dupa cercetarea prealabila a
faptei savarsite si  dupd audierea
persoanei.

(4) Persoana supusa cercetarii disciplinare
prealabile va fi convocata in scris in
vederea audierii, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii. Audierea
trebuie consemnata n scris, sub
sanctiunea nulitatii.

Articolul 75 va avea urmatorul cuprins:

LART. 75

(1) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 74
alin. (1) lit. a) se poate aplica direct de catre
seful serviciului, pentru consilierii de probatiune
sau de directorul directiei de specialitate, pentru
sefii serviciilor si inspectorii de probatiune, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 1 an de la data
savarsirii faptei.

Daca in raport de gravitatea faptei apreciate ca
fiind abatere, seful serviciului de probatiune sau,
dupad caz, directorul directiei de specialitate
considera ca se impune aplicarea unei alte
sanctiuni disciplinare, in termen de 30 de zile de
la data luarii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare sesizeaza directia de
specialitate sau, dupa caz, ministrul justitiei, in
vederea constituirii comisiei de disciplina.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 74
alin. (1) lit. b) - €) si g) se aplicd de ministrul
justitiei, la propunerea comisiei de disciplina.
Comisiile de disciplina se constituie, prin ordin
al ministrului justitiei, din reprezentanti ai
directiei de specialitate. Daca procedura
cercetdrii disciplinare se desfasoara fata de un
inspector de probatiune, din comisie face parte
si un reprezentant al Directiei resurse umane
din cadrul Ministerului Justitiei.

(3) Modul de desfasurare a activitatii comisiei de
disciplind se stabileste prin regulament aprobat

in prezent reglementarea privind aplicarea
sanctiunii avertismentului este deficitara
sub aspectul conditilor de aplicare si al
termenului, fiind susceptibila de interpretari,
motiv  pentru care este necesara
reglementarea expresa a termenelor in
care sanctiunea avertismentului se aplica,
prin luarea in considerare a doua momente:
momentul savarsirii faptei pentru termenul
de un an si momentul ludrii la cunostinta
despre savarsirea abaterii pentru termenul
de 30 de zile.

in mé&sura in care persoana indreptatita s&
aplice sanctiunea avertismentului,
considera ca se impune aplicarea unei alte
sanctiuni disciplinare, aceasta sesizeaza
directia de specialitate sau, dupa caz, pe
ministrul justitiei, in vederea constituirii
comisiei de disciplind, intr-un termen care
nu poate depasi 30 de zile de la data luarii
la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare.

Modificarea alin. (3) este necesara intrucat
actuala formulare — “sanctiunile disciplinare
(adica toate — n.n.) nu pot fi aplicate decat
dupa cercetarea prealabila a faptei
savarsite si dupa audierea persoanei” - s-ar
putea interpreta in sensul cd si pentru
aplicarea avertismentului este necesara
realizarea cercetarii disciplinare prealabile,
insa avertismentul fiind o sanctiune usoara

50




(5) In cadrul cercetarii se vor stabili faptele
si urmarile acestora, imprejurarile in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta
vinovatiei, orice alte date concludente.

(6) In cursul cercetarii disciplinare
prealabile, persoana cercetata are dreptul
sa formuleze si sa sustina toate apararile in
favoarea sa, aducand toate probele pe
care le considera necesare. Ea are dreptul
sa cunoasca toate actele cercetarii.

(7) Refuzul persoanei cercetate de a
colabora la derularea cercetarii disciplinare
prealabile se constata prin proces-verbal si
nu impiedica finalizarea acesteia.

(8) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate
potrivit prevederilor alin. (1), persocana in
cauza poate face contestatie la directorul
directiei de specialitate sau, dupa caz, la
ministrul justitiei, in termen de 15 zile de la
comunicarea sanctiunii disciplinare
aplicate.

(9) Pe baza propunerii comisiei de
disciplina, directorul directiei de specialitate
sau ministrul justitiei adopta o decizie
definitiva.

(10) Sanctiunea disciplinara se aplica prin
decizie scrisd, emisd de seful serviciului
sau de directorul directiei de specialitate,
sau prin ordin al ministrului justitiei, care se
comunica persoanei sanctionate in termen
de 5 zile de la data emiterii deciziei.

(11) Persoana nemultumitéd de sanctiunea
aplicatd se poate adresa instantei de
judecata competente, potrivit legii.

prin ordin al ministrului justitiei.

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 74
alin. (1) lit. b) - e) si g) nu pot fi aplicate decat
dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite.

(5) Persoana supusa cercetarii disciplinare
prealabile va fi convocatd in scris in fata
comisiei de disciplind, in vederea audierii,
precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii. Audierea trebuie consemnata in
scris sau inregistratd audio, sub sanctiunea
nulitatii.

(6) In cadrul cercetarii se vor stabili faptele si
urmarile acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei,
orice alte date concludente.

(7) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile,
persoana cercetatd are dreptul sa formuleze si
sa sustina toate apararile in favoarea sa,
aducand toate probele pe care le considera
necesare. Ea are dreptul s& cunoasca toate
actele cercetarii.

(8) Refuzul persoanei cercetate de a colabora la
derularea cercetarii disciplinare prealabile se
constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea acesteia.

(9) Cercetarea disciplinarda prealabila se
finalizeaza prin propunerea comisiei adresata
ministrului  justitiei  privind aplicarea sau
neaplicarea unei sanctiuni disciplinare, avandu-
se in vedere criteriile prevazute la art. 74 alin.
(3). |

(10) La propunerea comisiei de disciplina,
ministrul justitiei aplica, prin ordin, una din
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 74 alin.
(1), in termen de 30 de zile calendaristice de la

se poate aplica in mod direct pentru abateri
de o gravitate mica, ce nu necesita

declangarea procedurii de cercetare
disciplinara
Prin modificarea de la alin. (4) se

urmareste clarificarea modalitati si a
scopului convocarii persoanei cercetate.
Modificarea propusda cu privire |a
consemnarea audierilor se justifica datorita
celeritatii cu care se desfagoara procedura
de cercetare disciplinara, care impune
reglementarea unor modalitati rapide si
eficiente de Tinregistrare a audierilor.
Modalitatile de consemnare a audierilor ar
trebui sa fie alternative si nu cumulative
pentru a flexibiliza procedura de cercetare.
Astfel, in situatiile in care se audiaza multe
persoane sau aspectele discutate sunt
foarte complexe, o consemnare scrisa se
realizeaza dificil, fiind suficienta
inregistrarea si punerea la dispozitia
persoanei cercetate a unei copii de pe
inregistrare.

Modificarea art. (8), (9), (10) si (11) este
necesara pentru a obtine o succesiune
logicda a etapelor din procedura de
cercetare disciplinard, textul actual fiind
incoerent. Introducerea prevederilor
referitoare la momentul finalizarii cercetarii
si la solutia prin care se finalizeaza este
necesara pentru a asigura un plus de
coerenta textului.

Marirea termenului de la 6 luni la un an
pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare
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data inregistrarii propunerii, dar nu mai tarziu de
1 an de la data savarsirii faptei.”

Nota Ministerului Justitiei — Alin. 2 si 4 ale
articolului nu mai fac referire si la
sanctiunea prevazuta la art. 74 alin. 1 lit. f),
deoarece prin proiect se prevede abrogarea
acestei dispozitii legale.

raportat la data savarsirii faptei este
necesara, intrucat principala activitate
exercitatd de consilierii de probatiune
consta in supravegherea modului in care
persoanele care executd pedeapsa
inchisorii cu suspendare sub supraveghere
se conformeazd masurilor si obligatiilor
impuse de instanta.

Avand in vedere ca durata supravegherii
poate fi foarte lungd s-au considerat
insuficiente actualele termene de 6 luni.

In plus, din analiza prevederilor altor statute
se poate constata ca Tn cazul altor categorii
profesionale, termenele pentru aplicarea
unei sanctiuni disciplinare sunt mult mai
mari, de exemplu: ,cel mult 1 an de la data
sesizarii comisiei de disciplind cu pnivire la
savérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 2 ani de la data savérsirii abaterii
disciplinare”, pentru functionarii publici; ,30
de zile de la data inregistrarii actului de
constatare, dar nu mai tarziu de un an de la
data savérsirii abaterii disciplinare”, in cazul
personalului auxiliar de specialitate; sau
.maximum 60 de zile de la finalizarea
cercetarii prealabile, dar nu mai tarziu de un
an de la data comiterii faptei”, in cazul
politistilor.

in ceea ce priveste inlocuirea termenului
actual de 90 de zile, care curgea de la data
inregistrarii actului de constatare, datorita
interpretarii diferite date acestui text s-a
optat pentru precizarea ca termenul pentru
aplicarea sanctiunii curge de la un moment
cert, respectiv data inregistrarii propunerii

52




comisiei de discipling, iar termenul a fost
micsorat, considerand ca& 30 de zile
calendaristice sunt suficiente pentru
aplicarea sanctiunii, un termen mai scurt
asigurdnd totodata celeritatea procedurii
de cercetare.

ART. 76

(1) Cercetarea disciplinara prealabila se
finalizeaza prin aplicarea sau neaplicarea
unei sanctiuni disciplinare, avandu-se in
vedere criteriile prevazute la art. 74 alin.
(3).

(2) Sanctiunea disciplinara se aplica in
termen de 90 de zile de la data inregistrarii
actului de constatare a abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii  abaterii disciplinare si  se
comunica persoanei interesate.

(3) Ordinul sau decizia de sanctionare se

Articolul 76 va avea urmatorul cuprins:

LART. 76

(1) Ordinul sau decizia prin care s-a aplicat
sanctiunea disciplinara se comunica persoanei
sanctionate in termen de 5 zile de la data
emiterii.

(2) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate
potrivit prevederilor art. 75 alin. (1), persoana in
cauza poate face contestatie la directorul
directiei de specialitate sau, in cazul in care
sanctiunea a fost aplicatd de directorul Directiei
de probatiune, la ministrul justitiei, in termen de
30 de zile de la comunicarea deciziei prin care

Prevederile actuale ale art. 76 privesc
comunicarea actului de sanctionare,
posibilitatea contestarii sanctiunii
avertismentului la organul ierarhic superior
celui ce a aplicat sanctiunea, precum si
acordarea competentei de solutionare a
cauzelor in materie disciplinara instantelor
de drept comun adica instantele care
solutioneaza litigii de munca.

atagseaza  dosarului  profesional  al | s-a aplicat sanctiunea. Solutionarea contestatiei

angajatului se face in termen de 30 de zile de la depunerea
acesteia.
(3) Ordinul sau decizia de sanctionare se
ataseaza dosarului profesional al angajatului.
(4) Persoana nemultumitd de sanctiunea
aplicatd se poate adresa instantei de judecata
competente, potrivit legii.”

ART. 77

Raspunderea disciplinara nu exclude

raspunderea civila, penala sau

administrativd a persoanei pentru fapta

savarsita.
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CAP. 7
Dispozitii finale

ART. 78

Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu
reglementarile din legislatia muncii si
legislatia civild, Tn masura in care nu sunt
incompatibile cu specificul raporturilor de
munca prevazute de prezenta lege.

ART. 79

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi
denumirea "servicii de protectie a victimelor
si reintegrare sociala a infractorilor”,
cuprinsa in actele normative in vigoare, se
fnlocuieste cu denumirea "servicii de
probatiune”.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi
denumirea "Directia de protectie a victimelor
si reintegrare sociala a infractorilor”,
cuprinsa in actele normative in vigoare, se
inlocuieste cu denumirea "Directia de
probatiune”.

ART. 80

Personalul care, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, este incadrat pe functiile de
consilier de protectie a victimelor si
reintegrare sociala a infractorilor, sef
serviciu si inspector de protectie a victimelor
si reintegrare sociala a infractorilor se
considera ca indeplineste conditiile legale
pentru ocuparea functiilor in care este
numit.
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ART. 81

Pana la adoptarea legii privind salarizarea
personalului din servicile de probatiune,
raman aplicabile dispozitile Legii nr.
50/1996 privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului din organele autoritatii
judecatoresti, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 82

in termen de 90 de zile de la publicarea
prezentei legi, se stabilesc, prin hotarare a
Guvernului, masurile speciale de protectie
de care poate beneficia personalul din
serviciile de probatiune, conditiile si modul
de realizare a acestora.

ART. 83

La data intrarii in vigoare a prezentei legi,
se abroga art. 7 si 8 din Ordonanta
Guvernului nr. 92/2000 privind organizarea
si functionarea serviciilor de reintegrare
sociala a infractorilor si de supraveghere a
executarii  sanctiunilor  neprivative de
libertate, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 129/2002,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 423 din 1 septembrie 2000, cu
modificarile ulterioare.
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